
2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %

Oberbürgermeister/ 
Beigeordnete 3 75,0 3 75,0 3 75,0 3 75,0 3 75,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0
Gesamtzahl der
Amtsleiter/Innen
Werkleiter/Innen
Stabsstellenleiter/ Innen
Institutleiter/Innen***)

22 64,7 22 66,7 20 62,5 20 62,5 21 61,8 12 35,3 11 33,3 12 37,5 12 37,5 13 38,2

davon Amtsleiter/Innen 
Werkleiter/Innen ****) 14 70,0 14 70,0 14 66,7 14 66,7 14 70,0 6 30,0 6 30,0 7 33,3 7 33,3 6 30,0

davon Intendant/in 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0 1 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
davon 
Stabsstellenleiter/Innen 4 50,0 4 50,0 2 40,0 2 40,0 5 55,6 4 50,0 4 50,0 3 60,0 3 60,0 4 44,4
davon 
Institutsleiter/Innen 3 60,0 3 75,0 3 60,0 3 60,0 2 40,0 2 40,0 1 25,0 2 40,0 2 40,0 3 60,0

Stv. Amtsleiter/Innen
Stv. Werkleiter/Innen **) 11 55,0 10 52,6 9 45,0 10 55,6 11 61,1 9 45,0 9 47,4 11 55,0 8 44,4 7 38,9
Abteilungsleiter/Innen 26 61,9 28 65,1 30 69,8 30 62,5 32 60,4 16 38,1 15 34,9 13 30,2 18 37,5 21 39,6
Sachgebietsleiter/Innen 46 54,1 53 55,8 50 52,6 44 47,3 45 44,6 39 45,9 42 44,2 45 47,4 49 52,7 56 55,4
Koordinatoren/Innen 2 66,7 1 50,0 1 50,0 1 33,3 1 50,0 1 50,0
Sonstige 74 56,1 69 53,5 64 52,9 63 52,1 71 42,3 58 43,9 60 46,5 57 47,1 58 47,9 97 57,7

Führungskräfte gesamt 182 57,4 185 57,3 178 56,0 171 53,8 184 48,4 135 42,6 138 42,7 140 44,0 147 46,2 196 51,6

 *) Die Beschäftigtenzahl beruht auf den am Stichtag besetzten Stellen

**) Bei den Stabsstellen und den Kulturinstituten sind keine formalen Stellvertreter/innen bestellt

***) mit einberechnet wurde Planstelle 800.0000.001 Verkehrsdirektor

das städt. Theater ist nur mit dem Intendanten und der Verwaltungsleitung berücksichtigt

Sonstige=Leitungen Kita, Gruppenleitungen, Teamleitungen, Vorarbeiter

****)Werkleitung und Amtsleitung in Personalunion

Bemerkung zu FK weibl.+A9:U30 2025: 68_Abt. Gebäudereinigung erhalten Teamsprecher/innen je Objekt

Männer Frauen

Zahl jeweils 1. Januar Zahl jeweils 1. Januar

Anlage 3 Führungskräfte 2021 - 2025


