Stadt Heilbronn Datum  26.01.2026
10.22-11.51.00-1/2026-
1/2026

Telefon 56-2133

Personal- und Organisationsamt Gz.

Ministerium fiir Finanzen
Schlossplatz 4
70173 Stuttgart

Per E-Mail: poststelle@fm.bwl.de

Antrag nach § 3 KommRegBefrG

1. Landesnorm
§ 62 a Abs. 4 Landesbesoldungsgesetz Baden-Wiirttemberg

2. Beschreibung des Antrags

Befreiung/Ausnahme von der Satzungspflicht zur Festlegung eines hoherwertigen Amts im Sinne
des § 62a Abs. 1 Satz 1 LBesG BW innerhalb der Organisationsstruktur der Stadt Heilbronn fiir Fiih-
rungsstellen innerhalb der Organisationsstruktur der Stadt Heilbronn.

3. Gegenwirtige Situation und Handlungsbedarf

Zur Festlegung fiir welche Hierarchieebene innerhalb der Organisationsstruktur der Stadt Heil-
bronn eine Vertretungszulage fiir ein hdherwertiges Amt im Sinne von § 62a Abs. 1 Satz 1 LBesG
BW gewahrt werden kann, ist ein aufwandiges Satzungsverfahren mit Beratungsvorlagen und Er-
rterung in den zustindigen Gremien (Ausschiissen und Gemeinderat) und Verdffentlichung der
Satzung notwendig. Zudem miisste eine Satzunsregelung alle Evetualitaten erfassen, die auftre-
ten kdnnen.

Keine Moglichkeit fiir den Dienstherrn zur kurzfristigen Umsetzung einer Vertretungszulage zur
Motivation der Beamtinnen und Beamten die kommissarische Vertretung von Fiihrungsfunktio-
nen zu iibernehmen und damit Stirkung der Beamtinnen und Beamten und Honorierung des
iiberdurchschnittlichen Einsatzes, der fiir die Funktion erforderlich ist.

4. Angestrebte alternative Zielsetzung

Festlegung der Hierarchieebenen fiir die Moglichkeit zur Gewahrung einer Vertretungszulage fir
die befristete Ubernahme eines héherwertigen Amtes mit Vorgesetztenfunktion durch die Verwal-
tung/den Dienstherrn. Umsetzung und Gewahrung der Zulage in Hohe der Differenz zwischen der
Dienstpostenbewertung der zu vertretenden Stelle und der dienstrechtlichen Besoldung des Ver-
treters bzw. in H6he der gesetzlichen Regelungen in § 62a Abs. 3 LBesG BW unter Beriicksichti-
gung des Umfangs der ibernommenen Vertretungsaufgaben nach Ermessen des Dienstherrn.
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Kurzfristige, einzelfallbezogene Umsetzung durch den Dienstherrn notwendig. Motivation der Be-
amtinnen und Beamten die kommissarische Vertretung von Fiihrungsfunktionen zu iibernehmen
und damit Stirkung der Beamtinnen und Beamten und Honorierung des tiberdurchschnittlichen

Einsatzes, der fiir die Funktion erforderlich ist.

5. Dauer der Erprobung

31.12.2030

FuA

Harry Mergel
Oberbiirgermeister



