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Gemeinderatsdrucksache-Nr. 

056a / 2026 

 

Dezernat III Datum  16.06.2026 

Theater Heilbronn Gz.  46-46-3/2016-

210/2005-

229981/2026/rt 

 Telefon  56-3005 

 
Behandlung Gremium Datum Status 

Vorberatung Verwaltungsausschuss 11.05.2026 nicht öffentlich 

Entscheidung Gemeinderat 25.06.2026 öffentlich 
    

Anlagen 

Anlage 1: derzeit gültige Tarifordnung 

Anlage 2: Änderungen zur derzeit gültigen Tarifordnung 

Anlage 3: Neue Tarifordnung 

Betreff 

Neufassung der Tarifordnung für das Theater Heilbronn ab der Spielzeit 2026/2027 

 

 

I. Antrag 

Die neue Tarifordnung gemäß Anlage 3 wird mit Wirkung zum 01. September 2026 be-

schlossen. 

 

II. Sachverhalt 

Die Tarifordnung über die Eintrittspreise wird regelmäßig überprüft und angepasst. Zuletzt 

wurden die Preise zur Spielzeit 2024/2025 um 5% erhöht, zur Spielzeit 2025/2026 wurden 

lediglich einige organisatorische Bedingungen überarbeitet.  

 

Im Zuge des Intendanz-Wechsels zur Spielzeit 2026/2027 werden einige Eckpunkte der Ta-

rifordnung neu gefasst, diese werden in der Anlage 2 kurz skizziert.  

 

Im Gegensatz zur ursprünglichen Drucksache 056/2026 ist die Genusspauschale (siehe 

dazu Nr. 11 in der ursprünglichen Drucksache) nicht mehr Bestandteil dieser Drucksache.  

 

III. Finanzwirtschaft 

Das Preisgefüge bleibt unverändert und es handelt sich hauptsächlich um organisatorische 

Veränderungen, daher werden keine finanziellen Auswirkungen erwartet. 

 

IV. Bürgerbeteiligung/Vorhaben 

Es handelt sich um kein städtisches Vorhaben im Sinne der Leitlinie für eine freiwillige mitge-

staltende Bürgerbeteiligung, da es sich bei der Maßnahme aus Sicht der Verwaltung um 
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keine wichtige Planung / kein wichtiges Vorhaben handelt, das unmittelbar raum- oder ent-

wicklungsbedeutsam ist. 

 

V. Klimarelevante Auswirkungen 

Keine relevanten Auswirkungen auf das Klima. 

 

Begründung: 

Es handelt sich lediglich um organisatorische Veränderungen, die keine nennenswerten Aus-

wirkungen auf das Klima haben. 

 

 


