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l. Interdisziplinare Aspekte des Bildungsprogramms

Mit Semesterthemen gibt sich die vhs ein be-
sonderes programmatisches Profil. Die Veran-
staltungsreihen zu den Semesterthemen werden
interdisziplindr konzipiert und bilden fiir das Se-
mester eine programmatische Klammer. In der
Regel nehmen sie auf gesellschaftliche Fragestel-
lungen, aktuelle Ereignisse oder wichtige Jahres-
tage Bezug.

Semesterthema Frithjahr/Sommer 2025:
»Frankreich”

Landerportrats stellen immer wieder Schwer-
punktthemen der Volkshochschule Heilbronn dar
— unser groRer Nachbar Frankreich war bisher
jedoch nicht naher in den Blick genommen wor-
den. Grund genug, sich franzosischer Geschichte,
Literatur, Kunst und Kiiche zu widmen. Bei der Se-
mestererdffnung wurde musikalisch mit dem Trio
Les For me-dables, das weltbekannte Chansons
prasentierte, gleich der richtige Ton gesetzt: Ein
gelungener Auftakt von insgesamt ca. 40 Veran-
staltungen mit Frankreichbezug.

Ausgewdhlte Veranstaltungen:

e Das Camembert-Diagramm. Ein etwas anderes
Frankreich-Portrat

Autorin Nadia Pantel war lange Frankreich-Korres-
pondentin der SZ und wirft einen ganz neuen Blick
auf Leben, Kultur und Gesellschaft des Landes —
namlich anhand des popularsten franzosischen
Exportguts, des Essens.

e Philosophie im Gesprach: Simone Weil
Julia Hellermann stellte die franzosische Philoso-
phin und ihr Werk vor.

e Kunst- und Kulturfahrten nach Colmar und
Nancy

Tagesexkursion bzw. Mehrtagestour voller kul-
tureller Highlights aus den Bereichen Kunst und
Architektur.

.1 Semesterthemen

e Kochen wie Gott in Frankreich

Die franzosische Kiiche wurde zum UNESCO-Welt-
kulturerbe ernannt: Kursteilnehmende konnten
sich geschmacklich Uberzeugen.

o Lesegesprachskreis zum Semesterthema
Gemeinsame Lektlre mit Frankreichbezug. Erster
gelesener Autor war Jean-Philippe Blondel.

e Wir spielen Pétanque/Boule

Das beliebte franzosische Kugelspiel in Theorie
und Praxis. Ein kleiner Imbiss im Anschluss sorgte
far ,savoir vivre“-Gefiuhle.



Semesterthema Herbst/Winter 2025/26:
,Die 1970er Jahre”

Sie lagen 2025 im Mittel ein halbes Jahrhundert
zurlick: Die 1970er Jahre. Daher wollten wir in
der Rlckschau betrachten, was dieses Jahrzehnt
gepragt hat — in der Welt, Deutschland und in
Heilbronn. In gut 20 Veranstaltungen ging es um
Woodstock, die RAF, Flower Power Yoga oder Willy
Brandt. Ein Highlight war das Gesprach mit Heil-
bronner Zeitzeuginnen und Zeitzeugen, die sich in
einer Kooperation mit dem Stadtarchiv gemein-
sam mit Expert/-innen an damals — eine Zeit des
Umbruchs und der Verdnderungen — erinnerten.

Ausgewadhlte Veranstaltungen:

e Deutsche Dinge der 1970er Jahre
Semestereroffnung mit Sachbuchautor Andreas
Matlé. Was sagen Prilblume, Trimmy oder die
Handgelenktasche fir den Herrn (ber die Deut-
schen in den 70ern? Ein Abend voller amisanter
Anekdoten, unterlegt mit dem Sound von damals.

e Lars Brandt: Andenken (Lesung und Gesprach)
Wie erinnert sich ein Sohn, selbst Schriftsteller,
Filmemacher und bildender Kinstler, an seinen
berlhmten Vater, die ,Jahrhundertgestalt” Willy
Brandt? Mit dem Buch ,Andenken” entstand ein
fein nuanciertes Portrat, das Lars Brandt in dieser
Kooperation mit dem Literaturhaus einem interes-
sierten Publikum vorstellte.
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¢ Ein halbes Jahrhundert Frauenrechte — und wo
stehen wir heute?

Prof. Sylvia Schraut zeigte auf, worauf die zweite
Welle des Feminismus in den 1970er Jahren ant-
wortete und spannte den Bogen in die Gegenwart.

¢ Lesung: Herbst ohne Haus

Maria Hoffmann-Dartevelle stellte ihren in den
70er Jahren angesiedelten Familienroman vor, der
Kriegsfolgen und die Flucht in den Glauben thema-
tisiert. Eine Kooperation mit dem Forderkreis der
Schriftsteller:innen in Baden-Wirttemberg e. V.

¢ Die Rote-Armee-Fraktion — Deutschland und
der Terror (mit Historiker Matthias Hofmann)

AUSBLICK

Im Jahr 2026 werden die Semesterthemen
,Zukunft beginnt jetzt” (Frihjahrssemester) und
,Zuversicht — Was uns tragt. Personlich. Gesell-
schaftlich. Global” (Herbst-/Wintersemester) in
eigenen Veranstaltungsreihen umgesetzt.

Foto: © vhs Heilbronn: Katrin Gilliar, Lars Brandt
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Die vhs-Akademien sind facheriibergreifende
Veranstaltungsreihen, die Aligemeinbildung in
kompakter Form und liber einen langeren Zeit-
raum hinweg vermitteln. lhr modularer Aufbau
ermoglicht eine kontinuierliche, vertiefte Aus-
einandersetzung mit gesellschaftlich, kulturell
und historisch relevanten Themen. Ziel ist die
Bildung fester Teilnehmendengruppen, die liber
mehrere Semester hinweg zusammenarbeiten.
Dabei konnen Inhalte flexibel auf die Interessen
und Bildungswiinsche der Teilnehmenden abge-
stimmt werden.

Die vhs hatte 2025 drei verschiedene Akade-
mieformate im Programm. AulRerdem wurde im
Herbst ein Einzeltermin am Samstagvormittag an-
geboten, um zu testen, wie dieses Zeitfenster an-

genommen wird. Knapp 30 Personen meldeten
sich an, um mehr Uber die Geschichte Badens und
Wirttembergs zu erfahren.

vhs.Frauenakademien

Die beiden vhs.Frauenakademien am Montag-
nachmittag bzw. Mittwochvormittag erfreuen sich
weiterhin groRer Beliebtheit. Das vielfdltige Pro-

1.2 vhs-Akademien

gramm beinhaltete u. a. Vortrage wie: Humanis-
mus in Geschichte und Gegenwart, Kathe Kollwitz
und ihr Bild der Bauernkriege, Mit Rucksack und
Zelt zu Fuld Uber die Alpen oder Was ist Geld? Ex-
kursionen fihrten die beiden Gruppen in einen
Rosengarten oder zur Vogelbeobachtung an den
Neckar.

vhs.Mannerakademie

Die Teilnehmer beschéftigten sich an den zehn
Terminen pro Semester u. a. mit den Muttern
des Grundgesetzes oder Georgien. Sie trainier-
ten gemeinsam ganzheitlich ihr Gedachtnis und
befassten sich mit dem Bauhaus sowie Foucault.
Literaturhausleiter Dr. Anton Knittel stellte den
Heilbronner Autoren Ernst S. Steffen vor und es
ging — gemald eines Teilnehmerwunschs — um die
Grundzige des Buddhismus.

vhs.Akademie Europdische Kulturgeschichte

Im Frihjahrssemester 2025 erreichte die 2018 ge-
startete interdisziplindr ausgerichtete Akademie
zur europaischen Kulturgeschichte die jlngere
Vergangenheit: Vom Kalten Krieg zur deutschen
Einheit (1961 bis 1990) lautete die Uberschrift fiir
insgesamt zehn Termine. Im Herbst wurde daher
wieder neu mit der griechischen Antike gestartet
und diese Epoche hinsichtlich ihrer Geschichte,
Literatur, Kunst, Musik und Philosophie beleuch-
tet.

AUSBLICK

2026 wird die vhs.Akademie Europdische Kultur-
geschichte neben dem bisherigen Donnerstagvor-
mittagstermin zusatzlich am Mittwochnachmittag
angeboten, da die bestehende Gruppe nicht alle
Interessierten aufnehmen konnte. Am Samstag-
vormittag soll die Testphase nach der recht guten
Resonanz moderat ausgeweitet werden.
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.3 Sommer-vhs

Mit dem Sommer kommen ldngere Tage mit viel
Lust auf Natur und mehr Ferien- und Freizeit.
Das speziell fiir die Sommermonate zusammen-
gestellte Programm der Sommer-vhs biindelt
Angebote fiir Erwachsene, Kinder und Familien,
die oft im Freien stattfinden. Die Sommer-vhs
hat zugleich eine Pufferfunktion, denn sie ver-
kiirzt die veranstaltungsfreie Zeit zwischen dem
Frithjahrs- und Herbstsemester.

Programmbhighlights 2025
Das Programm im Jahr 2025 umfasste gut 30 Ver-
anstaltungen, darunter die folgenden:

e Unsere Besten: Sommerbiicher
Kooperation mit der Ortsbicherei Flein

Reisetage- und Skizzenbiicher
e Lachyoga-Workshop
e Qigongim Park

e Stadionbesichtigung PreZero
Arena Hoffenheim

e KinderKunstWerkstatt

e Mexikanisches Street Food

e SaitenPoesie Il mit dem Gitarristen und Kom-
ponisten Volker Luft
Konzert im Botanischen Obstgarten
in Kooperation mit der Stadtbibliothek

AUSBLICK

Die Durchfihrungsquote war 2025 deutlich besser
als im Vorjahr, so dass kiinftig an der veranderten
Marketingstrategie (digital statt Print) festgehalten
werden soll.

Der Zeitraum der Sommer-vhs wird 2026 verldn-
gert, so dass sich die Angebote weniger gegen-
seitig Konkurrenz machen und sich besser Uber
die Sommerwochen verteilen.

Foto: © Eva Gozd



Fiir die vhs als Ort des sozialen Lernens und der
physischen Begegnung bedeutet die Einbezie-
hung von digitalen Medien eine Erweiterung
ihres Angebotsspektrums und ihres Aufgaben-
feldes. Diese , erweiterten Lernwelten” zeichnen
sich aus durch

e eine groRere zeitliche und raumliche Flexibili-
tat der Kurse, da sie teilweise oder ganz auf digi-
talen Plattformen stattfinden

e individuellere Lernzugdnge, da digital aufbe-
reitete Lernmaterialien groRRere Spielrdume zum
selbstgesteuerten Lernen bieten

e eine neue Rolle von Kursleitenden: Es geht fiir
sie weniger darum, die Lerninhalte selbst zu er-
stellen als darum, den Teilnehmenden den Zu-
gang zu den Inhalten zu ermdéglichen (Lernbe-
gleiter/-in).

e Schulung der Mitarbeitenden und Dozierenden
im Bereich KI

Im Jahr 2025 wurden erste Schritte unternommen,
um Mitarbeitende und Dozierende systematisch
im Umgang mit Klnstlicher Intelligenz zu quali-
fizieren. Hintergrund ist der neue EU Al Act, der
kiinftig verbindliche Anforderungen an Transpa-
renz, Datensicherheit und Risikobewertung stellt.
Die vhs Heilbronn verfolgt das Ziel, alle Beschaf-
tigten schrittweise zu befdhigen, KI-Technologien
verantwortungsvoll und kompetent einzusetzen.
Im Mittelpunkt standen praxisorientierte Schulun-
gen zu grundlegenden Funktionen, Einsatzmog-
lichkeiten sowie Chancen und Grenzen von KI-An-
wendungen. Erganzend wurden Kriterien flr eine
sichere Nutzung im Bildungsalltag behandelt. Die
Fortbildungen erfolgten in einem kombinierten
Modell aus internen Angeboten und externer Ex-
pertise und legten die Basis flir einen verantwor-
tungsvollen Kl-Einsatz im Unterricht und in der
Programmarbeit.

e Digitale Feedbackbogen

Nach der erfolgreichen Einfiihrung des digitalen
Feedbacksystems in der vhs Sprachenschule Ende
2024 wurde das Verfahren 2025 in allen Fachbe-
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1.4 vhs und Digitalisierung | Kiinstliche Intelligenz

reichen regular eingesetzt. Teilnehmende erhalten
nach Kursende einen E-Mail-Link zu einem Online-
Fragebogen. Die digitale Erhebung ermoglicht eine
schnellere Auswertung sowie eine gezielte Quali-
tatsentwicklung und reduziert durch den Wegfall
gedruckter Fragebdgen den Papierverbrauch.

¢ Digitale Weitermeldung

Die 2024 in manchen Bereichen bereits eingefihr-
te digitale Weitermeldung wurde 2025 in allen
Fachbereichen, soweit sinnvoll und mdglich, voll-
standig umgesetzt. Teilnehmende erhalten nun
einen Link per E-Mail, Gber den sie sich direkt fir
einen Folgekurs anmelden kdnnen. Damit entfallt
der bisher Ubliche Prozess Uber ausgedruckte Lis-
ten, was den Anmeldevorgang fir die Teilnehmen-
den vereinfacht und gleichzeitig die Verwaltung
effizienter sowie papierlos gestaltet.

Heilbronner KI-Gesprache

Klnstliche Intelligenz halt Einzug in alle Lebensbe-
reiche und verdndert sie grundlegend. Ein kompe-
tenter Umgang mit Kl bleibt daher essenziell. Aus
diesem Grund hat die vhs Heilbronn in Zusammen-
arbeit mit der Stadt Heilbronn die erfolgreiche Ver-
anstaltungsreihe ,Heilbronner KI-Gesprache” aus
dem Jahr 2023 fortgesetzt mit besonderem Fokus

O

HEILBRONNER
KI-GESPRACHE

ZUKUNFT. VERSTEHEN. MITREDEN.
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auf die konkreten Anwendungsfelder in der Regi-
on. Auch im Jahr 2025 bot die Reihe interessierten
Biurgerinnen und Birgern fundiertes Grundlagen-
wissen rund um Kinstliche Intelligenz. Ziel ist es,
den Teilnehmenden das notige Wissen zu vermit-
teln, um Chancen und Herausforderungen dieser
Technologie besser einschatzen zu kénnen.

Die Fortsetzung der Heilbronner KI-Gesprache er-
freut sich guter Nachfrage und zeigt, wie wichtig
der gesellschaftliche Diskurs Gber Kl weiterhin ist.
Im Jahr 2025 umfasste die Reihe unter anderem
folgende Themen und Veranstaltungen:

e Wie Kl lernt, fiir uns zu handeln mit Prof. Dr.
Carsten Lanquillon, Forschungsprofessor flr
Sprachtechnologien und kognitive Assistenz-
systeme an der Hochschule Heilbronn

¢ Kiinstliche Intelligenz in Beruf und Alltag mit
Dr. Fabian Erhardt vom RHET Al Center der
Universitat Tubingen

e Kl und Ethik — ein Podiumsgesprach mit Pra-
lat Ralf Albrecht (Evangelische Landeskirche
Wirttemberg) und Prof. Dr. Heiner Lasi (Ferdi-
nand-Steinbeis-Institut)

e Kl in der medizinischen Diagnostik — Fokus
auf Alzheimer und Depression mit der For-
schungsprofessorin fir Neuroinformatics und
Direktorin des Zentrums fiir Maschinelles Ler-
nen Prof. Dr. Alexandra Reichenbach

Digitale Kursformate

Die vhs bietet in vielen Programmbereichen On-
linekurse — als Alternative zu klassischen Prasenz-
formaten — an. Dieser virtuelle Live-Unterricht
richtet sich an Interessierte, die sich bequem von
zu Hause aus weiterbilden mochten. Die meisten
Online-Kurse fanden im Berichtsjahr im Bereich
der selten unterrichteten Fremdsprachen, im Be-
reich der Beruflichen Bildung und im Bereich der

Verbraucherbildung statt. Insgesamt erfahren rei-
ne Online-Kurse nach wie vor eine deutlich gerin-
gere Nachfrage als Prasenzkurse.

Hybride Formate ermdglichen eine Kursteilnahme
wahlweise in Prasenz oder online. Sie werden von
der vhs vornehmlich bei wichtigen Einzelveran-
staltungen im Programmbereich Gesellschaft und
Kultur und zum kleineren Teil auch im Bereich Ge-
sundheit und Bewegung eingesetzt und erfreuen
sich guter Akzeptanz.

Fir die Dozierenden bedeuten hybride Formate
eine didaktische Herausforderung, da sie sowohl
den Teilnehmenden im Seminarraum als auch im
virtuellen Raum gerecht werden mussen. Dies
setzt entsprechende Schulungen voraus. Zugleich
sichern Online-Teilnahmen den betreffenden Bil-
dungsangeboten ein erweitertes Einzugsgebiet.
Dies wird v.a. durch die Vermarktung der Online-
Veranstaltungen Uber die neuen Buchungsplatt-
formen onlinevhs@bw und vhsKOOP erleichtert.

onlinevhs@bw

Das Online-Portal der baden-wirttembergischen
Volkshochschulen bietet eine zentrale Plattform
fiir Online-Kurse aus verschiedenen Themen-
bereichen. Interessierte kdnnen hier flexibel und
ortsunabhangig lernen und sich mit wenigen Klicks
flr Kurse anmelden. Auch die vhs Heilbronn ist mit
eigenen Online-Angeboten vertreten und erreicht
dadurch neue Zielgruppen Uber die Region hin-
aus. Die Beteiligung an onlinevhs@bw erweitert
nicht nur das digitale Kursportfolio der vhs Heil-
bronn, sondern starkt auch ihre Sichtbarkeit im
landesweiten Weiterbildungsangebot.

Einfilhrung von vhsKOOP

Mit vhsKOOP wurde 2025 ein neues Kooperations-
portal des vhs-Verbandes Baden-Wirttemberg
eingeflhrt. Die Plattform ermoglicht es Volkshoch-
schulen, Kursangebote auszutauschen und ge-
meinsam zu vermarkten — sowohl im Prdasenz- als
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auch im Onlineformat. Erste Erfahrungen zeigen,
dass insbesondere im Bereich der Online-Veran-
staltungen vermehrt erfolgreiche Kooperationen
entstehen und neue Zielgruppen erreicht werden
konnen. Die vhs Heilbronn beteiligt sich auch an
diesem Portal.

vhs.wissen live

Diese Online-Vortragsreihe wird von rd. 200 Part-
ner-Volkshochschulen in Deutschland gemeinsam
angeboten und bietet hochkaratige Livestreams
von renommierten Expert/-innen aus Wissen-
schaft und Gesellschaft. 2025 wurden von der
vhs 39 Online-Vortrage zu aktuellen Themen Uber-
nommen.

Besonders groRer Beliebtheit erfreuten sich hier
u.a. die Vortrage von Frau Dr. Dr. Heike Riel Gber
»,Quantencomputer: Wie Quantenmechanik unse-
re gesellschaftliche Zukunft beeinflusst” und von
Dr. Mojib Latif, Professor am GEOMAR Helmholtz-
Zentrum flr Ozeanforschung Kiel, Gber “Klima-
handel — Wie unsere Zukunft verkauft wird”. Viel
Interesse erfuhr aullerdem Prof. Dr. Carlo Masala,
der Internationale Politik an der Universitat der
Bundeswehr lehrt und Uber das Thema “Wenn
Russland gewinnt” sprach.

vhsewissen live

das digitale Wissenschaftsprogramm

Lernplattform vhs.cloud

Die vhs Heilbronn nutzt mit der vhs.cloud eine leis-
tungsfahige digitale Lernplattform, die den Kurs-
teilnehmenden und Kursleitungen eine Vielzahl
von Funktionen eines Lernmanagementsystems
bietet. Teilnehmende kdnnen gemeinsam an Do-
kumenten arbeiten, Aufgaben I6sen, auf von der
Kursleitung bereitgestelltes Lernmaterial zugrei-
fen, in Foren und Chats kommunizieren und vieles
mehr.

Durch die Integration von BigBlueButton und
ZoomX wird die Plattform insbesondere im Be-
reich der Verbraucherbildung verstarkt fir die
Durchfiihrung von Online-Kursen genutzt.

AUSBLICK

e Flr 2026 ist geplant, die bereits begonnene
Unterstitzung im Bereich Kl-Kompetenz weiter
auszubauen. So soll z.B. eine umfassende Handrei-
chung entwickelt werden, die Mitarbeitenden u.a.
praxisnah erldutert, wie gute Prompts formuliert
werden, welche Kl-Tools sich fur unterschiedliche
Arbeitsschritte eignen und wie es dabei um den
Datenschutz steht.

e Die Schulungsangebote fir Kursleitungen zu di-
gitalen Werkzeugen und hybriden Lehrmethoden
werden 2026 fortgesetzt und bedarfsorientiert er-
weitert.

e Angebote zur Forderung digitaler Grundkompe-
tenzen fir verschiedene Zielgruppen sollen erwei-
tert werden.

 Digitale Angebote bleiben auch kunftig fester
Bestandteil des vhs-Programms. Der Umfang ori-
entiert sich an der Nachfrage.

11
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Die Heilbronner Volkshochschule versteht sich
als lebendiger Ort des Miteinanders und der ge-
lebten Integration. Sie leistet einen zentralen
Beitrag zum Erlernen der deutschen Sprache
und eroffnet den Teilnehmenden damit wichtige
Zugange zu Bildung, Beruf und gesellschaftlicher
Teilhabe. Dariiber hinaus férdert die vhs in unse-
rer vielfdltigen, pluralistischen Gesellschaft den
interkulturellen Austausch und starkt die Fahig-
keit, unterschiedlichen kulturellen Perspektiven
offen und wertschatzend zu begegnen. Auf diese
Weise entsteht ein Raum, in dem gegenseitiges
Verstandnis wachst und Vielfalt bewusst als Be-
reicherung erlebt wird.

Integrationskurse

Seit 2005 fihrt die vhs im Auftrag des Bundesam-
tes fur Migration und Flichtlinge (BAMF) Integra-
tionskurse (allgemeine oder mit Alphabetisierung)
durch. Diese werden entweder als Vollzeitkurs mit
25 bzw. 20 Unterrichtseinheiten pro Woche vor-
mittags und nachmittags oder als Teilzeitkurs mit
wochentlich 12 UE (berufsbegleitender Abend-
kurs) angeboten.

Teilnehmende

500 -

400 [

200 -

2024

2025

1.5 vhs und Integration

Nach dem Sprachkurs (600 UE) absolvieren die
Teilnehmenden eine skalierte Sprachprifung
(Deutschtest fur Zuwanderer) auf dem Sprach-
niveau A2 / B1. Es schlieRt sich der Orientierungs-
kurs (100 UE) an. Wesentliche Themen dort sind
die deutsche Rechtsordnung, Geschichte und Kul-
tur sowie Werte, die in Deutschland wichtig sind
(z. B. Religionsfreiheit, Toleranz und Gleichberech-
tigung). Auch dieser Teil endet mit einer Prifung
—dem Test ,,Leben in Deutschland”.

Trotz sinkender Zahlen von Neuzugewanderten
und Geflichteten im Jahr 2025 verzeichneten die
Integrationskurse einen deutlichen Zuwachs. So-
wohl die Anzahl der durchgefiihrten Kurse als auch
die Zahl der Teilnehmenden ist spirbar gestiegen,
nachdem in diesem Bereich zusatzliche Lehrkrafte
eingesetzt und mehr Raume bereitgestellt wur-
den. Der starke Anstieg der Unterrichtseinheiten
ist insbesondere auf den Wegfall kiirzerer Wieder-
holerkurse sowie auf den aktiven Einstieg in die Al-
phabetisierungskurse zurickzufiihren. Im Novem-
ber 2025 startete an der vhs Heilbronn der 411.
Integrationskurs. Dies unterstreicht ihre langjah-
rige Bestandigkeit und Zuverlassigkeit als Sprach-
kurstragerin.

Unterrichtseinheiten

15000 -
12000 [~
9000
6000 —

3000

9.800 § 12.900

2024

ol
2025

13
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Berufshezogene Deutschsprachforderung

Seit 2016 gibt es — vom BAMF geforderte — wei-
terfihrende Kurse der berufsbezogenen Deutsch-
sprachférderung mit dem Zielniveau A2 bis C1
des Gemeinsamen Europdischen Referenzrah-
mens (GER). Ziel ist die Verbesserung der Arbeits-
marktchancen von Menschen mit Migrations-
hintergrund. Die Kursmodule umfassen 400 bis
500 Unterrichtseinheiten und vermitteln gezielt
Deutschkenntnisse flr das Berufsleben.

Die berufsbezogene Deutschsprachférderung
zeigt von 2024 auf 2025 einen deutlichen Rick-
gang, der im Zusammenhang mit Entscheidungen
des BAMF steht.

Teilnehmende

600
500 [~
400 -
300 -

200 -

100 -

2024 2025

Deutschkurse fiir Fliichtende

FUr Flichtlinge und Asylbewerber/-innen bietet
die vhs verschiedene Kursformate an. Unter ande-
rem sog. Basissprachkurse zur Vermittlung erster
elementarer Sprachmittel mit 56 Unterrichtsein-
heiten sowie die sog. VWV-Forderung, welche mit
300 Unterrichtseinheiten den Teilnehmenden zu-
steht, die keinen Anspruch auf einen geforderten
Integrationskurs haben.

Die Nachfrage nach diesen Kursen ist zuriickge-
gangen, da der Zugang zu den Integrationskursen
fur Geflichtete und Asylbewerber/-innen erleich-
tert wurde.

Im Jahr 2025 wurden die Mittel fir diese Kursfor-
mate geklrzt und die freie Kursplanung der Trager
eingestellt. Der vhs Heilbronn wurde lediglich die
Durchfihrung von drei B2-Kursen genehmigt.
Diese Entwicklung flhrte zu einer Verlagerung der
Kapazitaten — sowohl bei den Lehrkraften als auch
bei den Rdumen —in den Bereich der Integrations-
kurse. Trotz dieser flexiblen Anpassung kam es im
Sommer 2025 infolge des starken Rlckgangs der
Berufssprachkurse zu Kurzarbeit bei den Lehrkraf-
ten und Mitarbeitenden des zustdandigen Fachbe-
reichs.

Unterrichtseinheiten

15000 —
12000 [~
9000

6000

3000

|l 13.545] 1500

2024 2025

Teilnehmende Unterrichtseinheiten

300~
1000

250
800 [~

600 —

150 -

400 [~

100

200

2024 2025 2024 2025




Deutschkurse fiir Selbstzahlende

Flr Interessenten/-innen, die keine staatliche For-
derung erhalten, bietet die vhs unterschiedliche
Deutschkurse auf den Niveaustufen von Al bis C1
an. Diese Kurse werden als Intensivkurse am Vor-
mittag oder berufsbegleitende Teilzeitkurse am
Abend und am Samstag durchgefihrt.

In diesem Bereich ist eine deutlich steigende
Nachfrage zu verzeichnen, die sich sowohl in der
Anzahl der Kurse als auch in den Teilnehmenden-
zahlen widerspiegelt.

Die positive Entwicklung ldsst sich vor allem durch
eine gestiegene Nachfrage nach flexiblen und un-
abhéangig von staatlicher Forderung zuganglichen
Kursangeboten erklaren. Viele Teilnehmende nut-
zen die Angebote gezielt fir Studium, Beruf oder
personliche Weiterentwicklung. Insbesondere
die Kooperation mit der Technischen Universitat
Minchen (TUM) hat zu einer wachsenden Zahl
internationaler Studierender und damit zu einer
héheren Nachfrage nach studienbegleitenden
Deutschkursen geflhrt.

Teilnehmende

800
700 -

600

400
300 -
200

100 -

2024 2025

l. Interdisziplinare Aspekte des Bildungsprogramms

1.5 vhs und Integration

Zugleich haben Einschriankungen bei geforderten
Kursformaten dazu beigetragen, dass mehr Teil-
nehmende auf Selbstzahlerangebote ausweichen.
Die vhs reagiert darauf mit einem breiten, flexibel
organisierten Kursangebot, was sich nicht nur in
steigenden Teilnehmendenzahlen, sondern auch
in einem deutlichen Zuwachs an Unterrichtsein-
heiten dulRert. Die Zahlen spiegeln somit weniger
einen einzelnen Trend wider, sondern vielmehr
das Zusammenspiel aus steigender Nachfrage,
strukturellen Veranderungen im staatlichen For-
dersystem und einem passgenauen, ausgebauten
Angebot der vhs.

Unterrichtseinheiten

6000 -
5000 [~
4000
3000 [~

2000

1000

ok

2024 2025
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l. Interdisziplinare Aspekte des Bildungsprogramms

1.5 vhs und Integration

Priifungszentrum ,Deutsch als Fremdsprache”

Die vhs ist eine flhrende regionale Anbieterin
von Zertifikatsprifungen auf den Niveaustufen
A1l bis C1 des Gemeinsamen Europdischen Refe-
renzrahmens (GER). Das seit Juni 2024 geltende
neue Einblrgerungsgesetz hat die Nachfrage nach
Sprachprifungen sowie nach dem Einbirgerungs-

test insgesamt erhoht. Besonders gefragt bleiben
Prifungen auf dem Niveau B1, da dieses Sprach-
niveau in der Regel Voraussetzung fir eine Einblr-
gerung oder eine Niederlassungserlaubnis ist.

Priifungen auf dem Niveau B1 (Deutschtest fiir Zuwanderer (DTZ), telc A2/B1

Priifungen (Anzahl)

30
251
20
15

10+

2024 2025

vhs als Testzentrum fiir den Einbiirgerungstest

Die vhs ist Testzentrum flir den staatlichen Ein-
birgerungstest im Stadt- und Landkreis Heilbronn.
Die Nachfrage bleibt weiterhin auf einem sehr
hohen Niveau, was sich in einer stabil hohen Aus-
lastung der Prifungstermine widerspiegelt. Die
Entwicklung deutet auf einen anhaltend hohen
Bedarf hin, der unter anderem mit den seit 2024
geltenden Anderungen im Einbiirgerungsrecht zu-
sammenhangt.

Teilnehmende

600 -

500 -
400
300

ol !!

200~
100~
2024 2025

2024 2025

700 [~

600 [~

615

2024 2025

631

Priifungen (Anzahl) Teilnehmende



l. Interdisziplinare Aspekte des Bildungsprogramms

Priifung telc B2 fiir Selbstzahlende

Ein Deutschzertifikat auf B2-Niveau ist in vielen
Bereichen ein wichtiger Qualifikationsnachweis,
insbesondere fir Studium, Ausbildung und quali-
fizierte Tatigkeiten, da es eine selbststandige und
sichere Sprachverwendung belegt. Es verbessert
die beruflichen Chancen, eroffnet weiterfihrende
Bildungswege und tragt zu einer nachhaltigen In-
tegration in Alltag und Arbeitsleben bei.

Priifungen (Anzahl)

401
350
301
251
201
15+
10+

051

ool
2024 2025

AUSBLICK

Im Bereich Deutschkurse soll das Angebot zum
einen ausgeweitet, zum anderen strategisch dif-
ferenziert, flexibler gestaltet und starker zielgrup-
penspezifisch ausgerichtet werden:

¢ Aktive Beteiligung an geforderten Projekten (u.
a. Erstorientierungskurse, VwV-Férderung), um
trotz gekurzter BAMF-Angebote weiterhin be-
darfsgerechte Sprach- und Integrationsangebote
sicherzustellen.

1.5 vhs und Integration

Die Einschrankungen bei geférderten Berufs-
sprachkursen haben dazu gefihrt, dass mehr
Lernende ihre sprachliche Weiterqualifizierung
eigenstandig organisieren und entsprechende
Prifungen als Selbstzahlende absolvieren. Die
Kombination aus wachsendem Bedarf, begrenzten
Alternativen im geférderten Bereich und einem er-
weiterten Prifungsangebot erklart den deutlichen
Anstieg sowohl bei den Prifungsterminen als auch
bei den Teilnehmendenzahlen.

Teilnehmende

80
70
60~
50
40
30
20+
ol

2024 2025

e Ausbau der Deutschkurse fiir Selbstzahlende mit
mehr Flexibilitdt und Vielfalt sowie einer starkeren
zielgruppenspezifischen Ausrichtung als Reaktion
auf verdnderte Forderbedingungen.

e Fortfihrung und Ausbau der Kooperation mit
der Technischen Universitat Minchen (TUM) so-
wie der Aufbau weiterer Partnerschaften zur Er-
schlieBung neuer Zielgruppen und zur Starkung
des Profils im Bereich ,,Deutsch als Fremdsprache”.
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l. Interdisziplinare Aspekte des Bildungsprogramms

1.6 vhs und demografische Entwicklung

vhs-Bildungsangebote sind grundsatzlich offen
fiir Menschen aller Altersgruppen und fordern
den Dialog zwischen den Generationen. Zugleich
ist es zentrales Anliegen des vhs-Bildungspro-
gramms, dlteren Menschen maéglichst lange ge-
sellschaftliche und soziale Teilhabe zu ermogli-
chen. Die Veranstaltungen fiir dltere Menschen
finden soweit moglich zu nutzerfreundlichen Ta-
geszeiten in barrierefrei zuganglichen Seminar-
rdumen statt.

Alteren Menschen Zugang zu neuen Medien und
digitalen Kommunikationsformen zu eroffnen, ist
ein wichtiges Bildungsziel der vhs.

Im Berichtszeitraum wurden vom Programmbe-
reich Berufliche Bildung/EDV z. B. folgende Kurse
angeboten:

e Digital-Fit fr Seniorinnen und Senioren — In-
ternetbrowser und E-Mail-Programm kompe-
tent nutzen

e Mit dem (eigenen) Laptop Schritt fir Schritt in
die Welt der EDV

e Digital sicher unterwegs — Schutz flir Gerate
und Daten

e Einfihrungskurse fir Smartphone, iPhone und
Tablet PC

Auch der Programmbereich Gesundheit und Be-
wegung hielt im Berichtsjahr unter dem Motto Ge-
sund und fit alter werden zielgruppenspezifische
Angebote vor, u. a. folgende Kurse:

e Fit von Kopf bis FuR — Koordination und
Gleichgewicht durch Muskeltraining

e Muskelaufbautraining fir Manner — lebens-
lang aktiv

e FUnf Esslinger — lebenslang aktiv
e Rlckenfit - Gesundheitsgymnastik
e Aqua-Training — Senior Fit

e Sanftes Yoga fir Altere

e Qigong und Feinmotorik — flir Seniorinnen und
Senioren

e Ausgewogene und gesunde Ernahrung — flr
Seniorinnen und Senioren

e Ganzheitliches Gedachtnistraining

Im Bereich Vortrage wurden diese Themen ange-
boten (zum Teil in Kooperation mit der Kassenarzt-
lichen Vereinigung Baden-Wirttemberg):

e Diabetes mellitus mit Dr. med. Tobias Arm-
bruster, Facharzt fir Allgemeinmedizin

e Arthrosen an der Hand mit Dr. med. Andreas
Reiter, Facharzt fir Orthopadie, Unfall- und
Handchirurgie

e Demenz: Entstehung, Behandlung, Pravention
mit Birgit Hilsewede, Facharztin fir Psychiat-
rie

e |mpfungen fir Seniorinnen und Senioren mit
dem Allergologen Dr. med. Ulrich Enzel

e  Mannersachen” — Wissenswertes Uber Pros-
tata und zum Thema Vorsorge des Mannes mit
Dr. med. Thomas Schmidt, Facharzt fir Urolo-
gie und Andrologie



l. Interdisziplinare Aspekte des Bildungsprogramms

1.6 vhs und demografische Entwicklung

Die vhs-Sprachenschule bietet Fremdsprachen-
kurse an, deren Lerntempo sich bewusst an den
Bedurfnissen und Winschen der Teilnehmenden
orientiert. Diese sind auch fir Teilnehmende im 3.
Lebensabschnitt geeignet.

Weitere Angebote fir diese Zielgruppe waren:

¢ Intelligentes Wohnen im Alter — Uber innova-
tive Wohnkonzepte, die es alteren Menschen
ermoglichen, sicher und selbststandig in den
eigenen vier Wanden zu leben

e Pflege zu Hause organisieren
e Testament: Pflichtteil — Fluch oder Segen?

e Weltliche Trauerfeiern: Optionen, Ablauf, Vor-
sorge

e Finanzplanung 60plus — Geldanlage im Ruhe-
stand

e Einkommenssteuererklarung — speziell fiir Ru-
hestandler/-innen

e Die Abgelehnten: Warum Altersdiskriminie-
rung unserer Gesellschaft schadet. Lesung und
Diskussion mit Prof. Dr. Reimer Gronemeyer;
in Kooperation mit der Kath. Erwachsenenbil-
dung

Reimer
Gronemeyer

et X e
——eETT T T E e E e

J
e

Warum
Altersdiskriminierung
unserer Gesellschaft

Cover: Droemer Verlag

Um auch Menschen mit Bewegungseinschran-
kungen den Besuch von Veranstaltungen in der
vhs im Deutschhof zu ermdglichen, wurde der
Deutschhofmittelbau im Berichtsjahr Uber
alle Stockwerke hinweg mit einem Treppenlift
barrierearm erschlossen. Die Finanzierung er-
folgte aus Investitionsriicklagen der vhs.
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l. Interdisziplinare Aspekte des Bildungsprogramms

1.7 vhs und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Eine nachhaltige Entwicklung sichert die Bediirf-
nisse der heutigen Generation, ohne diejenigen
der kiinftigen Generationen zu gefahrden. Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung hat zum Ziel,
Menschen zur aktiven Gestaltung o6kologisch
vertraglicher, konomisch leistungsfahiger und
sozial gerechter Lebensweisen und Lebensver-
haltnisse zu befahigen — unter Beriicksichtigung
lokaler und globaler Aspekte.

2025 hat die vhs dazu u. a. folgende Veranstaltun-
gen, mehrheitlich in Kooperation mit der Lokalen
Agenda 21 Heilbronn, angeboten:

e Opa, Du hast es doch gewusst — Buchvorstel-
lung von Prof. Dr. Achim Bubenzer, die viele
der Omas for Future Heilbronn-Nord an die
vhs brachte.

Klimavertragliches Reisen — Interaktiver Vor-
trag von Prof. Martina Shakya

Kommunale Warmeplanung (im Rahmen des
Klima- und Energiedialogs)

Klimaschutzpolitik Baden-Wiirttembergs —
zur Arbeit des Klima-Sachverstandigenrats des
Landes und dessen Handlungsempfehlungen

Besuch im Secondhand-Kaufhaus der Auf-
baugilde

Wege aus dem Klimalabyrinth — Referent
Ralf Roschlau umriss eine mogliche neue
Welt- und Wirtschaftspolitik, die sich aktiv
gegen den Klimawandel einsetzt.

Gebiihrenfreie Webinarreihen zur biologi-
schen Vielfalt Baden-Wirttembergs sowie un-
ter dem Titel ,Klima und wir“ z. B. zu Klima und
Gesundheit oder Klima und Digitalisierung.

AUSBLICK

2026 stehen die Vorbereitungen fiir Heilbronns
Titeljahr als European Green Capital 2027 im
Fokus. So wird z. B. in den einzelnen Quartiers-
zentren ein niederschwelliges vhs-Programm
umgesetzt, das zu 6kologischem Handeln moti-
viert. Bei gemeinschaftlichen Praxisworkshops
(Gartnern, Fahrradreparatur, Naturkosmetik
herstellen ...) steht dabei die Freude am Tun im
Vordergrund, nicht die Belehrung.

©Sarah Epping
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Il. Programmbereiche

11.1 Mensch | Politik | Gesellschaft

Der allgemeinbildende Programmbereich
Mensch — Politik — Gesellschaft gehért zum
Kernangebot der vhs. Er umfasst eine Vielzahl
an Fachgebieten, deren Veranstaltungen dazu
beitragen, Aligemeinbildung als Schliisselquali-
fikation zu vermitteln (u. a. Geschichte, Zeitge-
schichte, Politik, Soziologie, Wirtschaft, Recht,
Erziehungsfragen, Padagogik, Psychologie, Re-
ligion, Theologie, Landerkunde, Geographie,
Heimatkunde, Naturwissenschaften, Umwelt-
bildung, Verbraucherfragen und Medienkompe-
tenz).

Einen Schwerpunkt bildet die Politische Bil-
dung. Sie soll die Menschen dazu befdhigen,
sich die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und WertmaBstabe anzueignen, sich urteils-
und entscheidungsfahig, aktiv und kompetent
an der Gestaltung unserer Gesellschaft zu be-
teiligen und Verantwortung zu ilbernehmen.

Programmbeispiele aus dem Berichtsjahr 2025:
Zeitgeschehen | Aktuelles

¢ Wie schiitzt der Verfassungsschutz die Demo-
kratie?
Beate Bube, Prasidentin des Landesamts fir Ver-
fassungsschutz Baden Wirttemberg, erlduterte
aktuelle Herausforderungen fir die Sicherheits-
. B behorden. Sie ging auf
‘ Bedrohungen durch
Reichsblrgergrup-
b, PEN,

itzt der Verfassungssc
emokratie?

rechtsextreme Netzwerke und Cyberangriffe so-
wie auf sicherheitsrelevante internationale Ent-
wicklungen ein.

e Syriens Stunde Null: Ein Land zwischen Auf-
arbeitung und Neuanfang

Die Journalistin und Syrien-Expertin Kristin Hel-
berg beleuchtete die politische und gesellschaft-
liche Situation nach dem Zusammenbruch des
Assad-Regimes. Im Fokus standen die Herausfor-
derungen eines Ubergangsprozesses, darunter
Wiederaufbau, institutionelle Reformen sowie der
Umgang mit Gewalt, Instabilitat und externer Ein-
flussnahme. Geférdert vom Forderverein vhs Heil-
bronn e.V.

¢ 80 Jahre nach dem Kriegsende: Wie bleibt die
Erinnerung an den Zweiten Weltkrieg lebendig?

Die Podiumsdiskussion thematisierte den zukinf-
tigen Umgang mit Erinnerungskultur angesichts
zunehmend fehlender Zeitzeug/-innen. Diskutiert
wurden zeitgemdfRe Formate der Geschichtsver-
mittlung sowie die Bedeutung der Auseinander-
setzung mit der NS-Zeit fur eine demokratische
Gesellschaft. Die Veranstaltung war Teil der stad-
tischen Reihe zum 80. Jahrestag des Endes des
Zweiten Weltkriegs.

Fotos: ©vhs Heilbronn
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Il. Programmbereiche

1.1 Mensch | Politik | Gesellschaft

¢ Das Russland-Netzwerk. Wie der Kreml die
deutsche Demokratie angreift

Die Russland-Expertin Dr. Susanne Spahn erlauter-
te, wie Russland seit der Annexion der Krim 2014
gezielt Desinformation einsetzt, um Einfluss auf
offentliche Debatten zu nehmen und westliche
Demokratien zu schwachen. Thematisiert wurden
die Rolle kremlnaher Medien, politischer Netz-
werke und gesellschaftlicher Akteure sowie deren
Wirkung auf demokratische Diskurse in Deutsch-
land. Die Veranstaltung fand in Kooperation mit
der Reinhold-Maier-Stiftung statt.

e Wie Trump die Weltordnung verandert

Michael Georg Link gab einen Uberblick tiber die
geopolitischen Auswirkungen zu Beginn der zwei-
ten Amtszeit Donald Trumps. Thematisiert wurden
Belastungen der transatlantischen Beziehungen,
mogliche Folgen fir die NATO sowie sicherheitspo-
litische Herausforderungen Europasim Kontext des
Krieges in der Ukraine und der Entwicklungen im
Nahen Osten. Die Veranstaltung fand in Kooperati-
on mit dem Rotary-Club Heilbronn-Neckartal statt.

e Sorry Tarzan, ich rette mich selbst

Lesung und Gesprach mit Schauspielerin und
Aktivistin Gesine Cukrowski

In ihrem Buch-Deblt beleuchtet Cukrowski am
Beispiel weiblicher Rollenklischees in Film und
Fernsehen die Instrumentalisierung von Star-Ap-
peal und (jungen) Frauenkorpern. Dabei zeigt sie
auf, wie der mannliche Blick durch die Filmkamera
unser Leben und patriarchal gepragte Rollenzu-
schreibungen nachhaltig pragt. Die Veranstaltung
fand in Kooperation mit der Leitstelle zur Gleich-
stellung der Frau der Stadt Heilbronn statt.

 Geschichte einer Erzfeindschaft. Israel und Iran
Der Vortrag von Historiker und Orientalist Mat-
thias Hofmann wurde anlassbezogen in das
Programm aufgenommen. Vor dem Hinter-
grund der Angriffe auf iranische Atomanlagen

im Sommer 2025 analysierte er die historischen
Grundlagen des Israel-Iran-Konflikts, die In-
teressen der beteiligten Akteure sowie mog-
liche Eskalations- und Deeskalationsfaktoren.

Die Veranstaltung wurde hybrid durchgefihrt.

|ME WELT DER

Ve GE e REICHEN
; “3

e Crazy Rich: Lesung und Gespriach mit Julia
Friedrichs

Im Rahmen der Sommer-vhs stellte die Journalistin
und Autorin Julia Friedrichs ihr Buch ,Crazy Rich”
vor. Anhand zahlreicher Gesprache thematisierte
sie die Auswirkungen extremer Vermogenskon-
zentration auf gesellschaftlichen Zusammenhalt
und demokratische Strukturen sowie Fragen so-
zialer Ungleichheit und Verteilungsgerechtigkeit.
Die Veranstaltung fand in Kooperation mit der
Buchhandlung Osiander Heilbronn statt.

23



24

Il. Programmbereiche

1.1 Mensch | Politik | Gesellschaft

Politik und Wirtschaft

In Kooperation mit der Katholischen Erwachse-
nenbildung wurde erstmals das vierteilige Semi-
nar ,Weltpolitik im Wandel“ unter Leitung des
Historikers und Orientalisten Matthias Hofmann
angeboten. Behandelt wurden zentrale Akteure
der internationalen Politik, ihre Interessen sowie
daraus resultierende geopolitische Spannungsfel-
der. Ziel war es, globale Konfliktlinien verstandlich
darzustellen und Orientierung im aktuellen welt-
politischen Kontext zu geben.

Daneben gab es z. B. noch folgende erwdhnens-
werte Veranstaltungen im Bereich Politik und
Wirtschaft:

e Im Vortrag ,Von der Welt nach Heilbronn: Wie
AuBenpolitik den Alltag pragt” erlauterte der Di-
plomat Lorenz Strittmatter zentrale auRenpoliti-
sche Zusammenhange und zeigte die Verbindung
globaler Politik zu lokalen Interessen auf.

e Der Vortrag ,Was ist Geld?“ von Wolfgang
Schulte bot einen verstandlichen Einblick in zen-
trale Grundlagen des Geldsystems. Behandelt
wurden die Entstehung und Funktionsweise ver-
schiedener Geldformen, Mechanismen des Geld-
kreislaufs sowie die Frage, inwiefern der Digitale
Euro traditionelle Geldkonzepte verandern kénn-
te.

Geschichte, Zeitgeschichte

Vortrage, Fihrungen und Wanderungen mit lokal-
geschichtlichem Bezug erfreuten sich weiterhin
groRer Nachfrage. Besonders gut besucht waren
im Berichtsjahr die historischen Wanderungen von
Frank Buchali zur Waldheide und zum ,,Schwébi-
schen Westwall“, der Ausflug zum Flrstengrab
von Hochdorf sowie der Vortrag des Napoleon-
Experten Thomas Schuler ,Wiirttemberg am Ab-
grund. Napoleon und Wiirttemberg”, der in Ko-
operation mit dem Historischen Verein Heilbronn
stattfand.

Neu im Programm war ein vierteiliges Seminar zur
franzosischen Geschichte der Neuzeit von Histo-
riker Matthias Hofmann. Passend zum Semester-
thema behandelte das Seminar zentrale Entwick-
lungen von der Epoche des/Absolutismus tber die
Franzdsische Revolution und die Zeit Napoleons
bis hin zum Deutsch-Franzosischen Krieg.

Zum Jubildum 800 Jahre Deutscher Orden in Heil-
bronn wurden mehrere Veranstaltungen und Fih-
rungen durchgefihrt. Dazu gehorten der Vortrag
von Dr. Joachim Hennze ,Aspekte des barocken
sakralen Innenraums am'Beispiel der Kirche St.
Peter und Paul”in Kooperation mit der Deutschor-
denspfarrei St. Peter und Paul sowie sein Vortrag
,Der Deutsche Orden in der Region Heilbronn-
Franken” und eine Fihrung rund um-das Deutsch-
ordensschloss in Kirchhausen unter Leitung von
Nicolai Knauer.

Kommunikation & Rhetorik

Die angebotene Themenvielfalt reichte in diesem
Programmbereich von der Deutschen Gebarden-
sprache Uber Gewaltfreie Kommunikation, ,verba-
ler Selbstverteidigung” und Rhetorikkursen bis hin
zum Einsatz von Korpersprache.

e Aufgrund der hohen Nachfrage fir Kurse in Ge-
waltfreier Kommunikation wurde das Angebot
erweitert durch einen Kurs speziell zum Thema
,,Glickliche Paarkommunikation®.




Il. Programmbereiche

1.1 Mensch | Politik | Gesellschaft

Psychologie
Im Berichtsjahr fanden beispielhaft folgende Ver-
anstaltungen statt:

e . Hochsensibilitat — Erfahrungsbericht einer
Betroffenen

e Auswege aus dem Gedankenkarussell
e Aufschieben ade — Dem inneren Schweine-
hund Paroli bieten!

e Resilienz — Verdnderungen und Krisen mana-
gen

2026 soll ein Grundkurs Psychologie an drei Aben-
den Interessierten einen ersten Einblick in psycho-
logische Themenstellungen geben.

Philosophie

Im Jahr 2025 befassten sich die philosophischen
Gesprachsangebote von vhs-Dozentin Julia Heller-
mann neben einem zum Semesterthema Frank-
reich mit Aufklarung in Geschichte und Gegenwart
und Virginia Woolf als Denkerin. In Untergruppen-
bach wurde sich an vier Abenden dem ,Mut zur
MulRe” gewidmet. Erfahrene MRiggdnger aus al-
len Zeiten inspirierten die Gruppe zum Nichtstun.

Religion | Interreligioser Dialog

Die Religionswissenschaftlerin Rebecca Ogunwe-

de beleuchtete in einem Vortrag unter dem Titel

,Was ist Religion? Wozu gibt es sie?” diese interes-

santen Fragen anhand der Entstehungsgeschichte

ausgewahlter Religionen.

Ergdnzend wurden Onlinevortrage aus der Reihe

vhs.wissen live in das Angebotsportfolio eingebun-

den, darunter Beitrage wie

e Die drei Ringe: Warum die Religionen erst im
Mittelalter entstanden sind sowie

e ,Papst und Zeit”. Vom Weltreich zur Weltkir-
che. Damit wurde das Themenfeld um digital
zugangliche Formate ergdnzt und auf eine
breitere inhaltliche Basis gestellt.

Rat und Tat
In diesem Programmbereich wurden u. a. Vortra-
ge/Workshops zu folgenden Themen angeboten:

e Einkommensteuererklarung

e Testament, Patientenverfi-
gung, Vorsorgevollmacht

* Neue Angebote wie ein Vortrag zur tabuisier-
ten Emotion Trauer oder weltlichen Trauerfei-
ern konnten aufgrund zu geringer Teilnehmen-
denzahl nicht realisiert werden.

Eine neue, zweiteilige Vortragsreihe mit wertvol-
len, nachhaltigen Praxistipps fir das Eigenheim zur
Warmewende oder zur Pravention von Schimmel-
pilz stiellen hingegen auf grolRes Interesse.

In Kooperation mit der Energieagentur Heilbronn

Ein anldsslich des internationalen Tags gegen Ge-
walt an Frauen veranstalteter Vortrag zum Thema
,Digitale Gewalt (an Frauen)” bot Teilnehmerin-
nen anhand anonymisierter Fallbeispiele einen
Uberblick zu MaBnahmen der Prévention und zum
Opferschutz.

In Kooperation mit dem WeiRen Ring Heilbronn
e.V. und Frauen helfen Frauen e. V.

Exkursionen wie zur Filmakademie Ludwigsburg
oder der Slidzucker AG konnten viele Teilnehmen-
de begeistern.
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11.1 Mensch | Poiltik | Gesellschaft

Verbraucherbildung

Seit 2020 betreibt die vhs eine vom Ministerium
fur Landwirtschaft und Verbraucherschutz Ba-
den-Wirttemberg geforderte Regionalstelle fir
Verbraucherbildung fir den Stadt- und Landkreis
Heilbronn.

Ziel ist die Starkung von Konsum-, Medien- und
Finanzkompetenz. Neu dazugekommen sind die
Themenfelder Gesundheit und Energie.

Alle Angebote sind geblhrenfrei. Pro Themenfeld
werden exemplarisch einige der Veranstaltungen
von 2025 aufgefihrt:

e Digitale Welt:

Uberblick digitales Gesundheitswesen
Moglichkeiten und Nutzen der Elektronischen Pa-
tientenakte (ePA), des E-Rezepts oder der elektro-
nischen Gesundheitskarte (eGK)

¢ Informationskompetenz lernen. Echt oder
fake?

Tipps fur Eltern, um mit ihren Kindern gemeinsam
eine digitale Grundbildung erarbeiten zu kdnnen.

 Glasfaser
Der Weg zum Glasfaseranschluss, Einbau, Kosten,
Vertrage.

¢ Energie & Energiesparen
(mit der Verbraucherzentrale Baden-Wirttem-
berg):
e Derindividuelle Sanierungsfahrplan
e Elektroautos — Strombezug, Ladesaulen
und Preise. Wohin geht die Entwicklung?

¢ Finanzen:

e FEin Mann st keine
Finanzplanung fur Frauen

e Wirtschafts- und Finanznachrichten besser
verstehen

e Finanzplanung 60+

Altersvorsorge —

Ausstellung in der vhs-Galerie

Bientot la liberté nous reviendra -

Freiheit — so nah, so fern!

Das doppelte Ende des Konzentrationslagers
Natzweiler

Die franzosisch-deutsche Ausstellung behandelt
die Schlussphase des Konzentrationslagers Nat-
zweiler im Elsass und seiner AuRRenlager, darunter
auch das KZ Heilbronn-Neckargartach. Neben den
Informationen Uber das Lagersystem stehen Ge-
fangene im Mittelpunkt, die diese letzten acht
Monate der Lagergeschichte erlebt und erlitten
haben.

In Kooperation mit der Initiative Gedenkstatte KZ
Heilbronn-Neckargartach

Lehrgang Stadtfiihrung

Von Marz bis einschliefRlich Juni 2025 belegten
sechzehn interessierte Blirger/-innen den Lehr-
gang Stadtflhrung von Heilbronn Marketing
GmbH und vhs. Ausgewiesene Fachleute flhrten
die Gruppe in die Geschichte und Gegenwart, die
touristischen, wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Fakten sowie Besonderheiten unserer Stadt
ein. Rhetorik, Uberzeugendes Auftreten sowie
praktische Ubungen zur Organisation und Durch-
flihrung von Stadtfihrungen rundeten das Pro-
gramm ab. Fast alle Teilnehmenden bestanden die
anspruchsvolle schriftliche wie mindliche Prifung
und sind heute als Stadtfiihrer/-innen tatig.

Future Skills

Aufgrund von Transformationsprozessen und
strukturellen Veranderungen in der Arbeitswelt er-
warten Unternehmen von ihren Beschaftigten ne-
ben berufsspezifischen Kompetenzen zunehmend
auch berufsunabhangige allgemeine Zukunfts-
kompetenzen, die sogenannten Future Skills. Die
vhs Heilbronn nahm daher 2025 eine kostenfreie
Online-Reihe des Volkshochschulverbands Baden-
Wirttemberg mit ins Programm auf, welche Mo-
dule wie Veranderungskompetenz, Eigeninitiative
oder Kreativitat beinhaltete.



Il. Programmbereiche

I11. Mensch | Politik | Gesellschaft

AUSBLICK

Die Nachfrage nach den pro Volkshochschule we-
nigen freien Pldtzen in der Online-Reihe zu Future
Skills, die der vhs Verband ausrichtete, konnte bei
weitem nicht erfillt werden. Daher sollen die The-
men der verschiedenen Module kinftig ins Pro-
gramm der vhs Heilbronn integriert werden.

Mit der neuen Rubrik , Fit im Morgen” wird auRer-
dem der Notwendigkeit Rechnung getragen, die
Bevolkerung noch umfassender als bisher auf die
Veranderungen ihrer eigenen Lebenswelt durch
Kinstliche Intelligenz vorzubereiten. Neben den
beiden KI-Werkstdtten Sicherheit und Gesundheit
wird u.a. auch Kl im Ehrenamt praxisnah vermittelt
werden.

Die Angebote des Fachbereichs Mensch, Politik,
Gesellschaft wollen — bezogen auf das vhs-Ge-
samtprogramm — in besonders hohem Male
selbstbestimmte und verantwortungsbewusste
Burger/-innen starken. Als Ort der Demokratie
vermittelt die Institution Volkshochschule Kompe-
tenzen und demokratische Werte. Gesellschaftli-
che Diversitat und Vielfalt stellen unsere Bildungs-
einrichtung jedoch vor besondere Aufgaben. So
kann es in Diskussionsveranstaltungen und Kursen
zu grob vereinfachenden und diskriminierenden
Antworten auf komplexe Herausforderungen der
Gegenwart kommen. Daher gilt es, sowohl unser
Personal inklusive Dozent/-innen als auch andere
Teilnehmende zu befdhigen, solchen haufig lauten
Einzelstimmen wirkungsvoll zu begegnen. Dies ge-
lingt zum einen durch die Bereitstellung der Hilfe-
stellungen zum Umgang mit antidemokratischen
AuRerungen und Gruppierungen, die der vhs Ver-
band erarbeitet hat. Zum anderen werden gezielt
Veranstaltungen in das offene Programm aufge-
nommen, die Menschen aus der wahrgenomme-
nen Ohnmacht fiihren und zum demokratischen
Handeln ermutigen sollen.
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11.2 Kultur und Kreativitat

Der Programmbereich Kultur und Kreativitat
umfasst sowohl theoretisch-rezeptive als auch
praktisch-gestalterische  Fachgebiete. Dazu
zdhlen Literatur, Theater, Kunst- und Kulturge-
schichte, Musik, Foto, Film und Medien sowie
Mode, Ndhen und handwerkliches Gestalten.
Mittels vielfaltiger Formate — darunter Vortrage,
Workshops, Ausstellungen, mehrteilige Kurse
und Exkursionen — fordert die vhs kulturelle und
interkulturelle Bildung ebenso wie die kreative
Entfaltung der Teilnehmenden.

Theoretisch-rezeptive Angebote

Kunstgeschichtliche Vortrage

Die Kunsthistorikerin Dr. Martina Kitzing-Bretz

bot u. a. Seminare zu folgenden Themen an:

e Paul Cézanne; Der Louvre (im Rahmen des Se-
mesterthemas Frankreich)

e Kunst der Postmoderne

Musikgeschichte

Der Musikwissenschaftler Dr. Matthias Schwarzer
nimmt in seine Reihe ,,Musikgeschichte in Schlag-
lichtern“ meist Inhalte passend zu den Schwer-
punktthemen des jeweiligen vhs-Semesters auf.
2025 widmete er sich daher u.a. dem franzosi-
schen Chanson —zum einen als Spiegel und Ventil
fir die Gesellschaft, zum anderen im historischen
Abriss von Piaf zu Brel — oder den Impressionisten
Debussy und Ravel als Wegbereiter der Moderne.

Kooperation mit dem Theater Heilbronn
Gemeinsam in die Vorstellung — aber mit vorheri-
ger Einfihrung von der Dramaturgin als vhs-Kurs-
leiterin und anschlieRender Nachbesprechung
in der Gruppe: Das bietet das dreiteilige Format
Theater Heilbronn intensiv. Im Rahmen der Som-
mer-vhs wurde die Auffihrung von Mario und der
Zauberer erst vorbereitet, dann angesehen und
zuletzt analysiert.

Literatur

Die Volkshochschule bietet sowohl einen Lese-
gesprachskreis, bei dem sich eher informell Uber
das zuvor individuell Gelesene in der Gruppe aus-
getauscht werden kann, als auch einen Literatur-
kreis an. In Letzterem wird von der Dozentin u.a.
die Entstehungsgeschichte des Werks und der his-
torische Hintergrund vermittelt. Auch Angebote
mit Lektlreempfehlungen erfreuen sich weiterhin
grolSer Beliebtheit.

Literarische Lesungen

Iris Wolff: Lichtungen

Die Autorin stellte in der vhs ihren vierten Roman
vor, der auf der Shortlist des Deutschen Buchprei-
ses 2024 stand. Es handelt sich um eine rlckwarts
erzahlte Liebesgeschichte zwischen Kato und Ley,
die beide aus einem kleinen rumdnischen Dorf
stammen und deren Wege sich nach dem Ende
des Warschauer Pakts trennen. In Kooperation mit
dem Kulturreferat am siebenbirgischen Museum
und der Kreisgruppe Heilbronn der Siebenblrger
Sachsen.

vhs.’ Volkshochschule
‘@s® Heilbronn

HERZLICH WILLKOMMEN

v B \\

Foto: ©vhs Heilbronn
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Markus Grimm: Die Stille im Auge des Sturms
Anldsslich des Jubildums 500 Jahre Bauernkrieg
rickt der Autor in seinem neuen Roman drei wich-
tige Akteure dieser scheiternden Revolution in
den Mittelpunkt.

In Kooperation mit der Stadtbibliothek Heilbronn

Praktisch-kreative Angebote

Prasenz- bzw. Online-Schreibangebote:
Romankonzeption, interkulturelle Schreibwerk-
statt und Selfpublishing

e The (Street-)Art of Black and White, Foto-
grafiekurs

e Dot-Painting: Kunst der australischen Abori-
ginees, die Achtsamkeit mit kinstlerischer
Tatigkeit verbindet

e Theater und Kleinkunst: Schauspieltraining
und Improvisationstheater, als fortlaufender
Kurs oder Wochenendworkshop

e Klavierunterricht bei Herta Saum: Individuel-
les Lerntempo im 1:1-Setting

e Offener Maltreff fiir Malerfahrene: Freier
Kreativraum mit professioneller Beratung. Die
Teilnehmenden arbeiten individuell mit ver-
schiedenen Materialien und Techniken

e Plastisches Gestalten: Die Angebote reichen
von Modellieren mit Ton Uber ein Beton-Ate-
lier bis hin zur Gestaltung abstrakter Keramik-
skulpturen

Il. Programmbereiche

11.2 Kultur und Kreativitat

Interkultureller Projektchor

Nach langer Pause hat die vhs wieder einen Chor,
der unter Leitung von Steffen Utech auch gemein-
sam aufgetreten ist. So z. B. in der Adventszeit im
vhs-Foyer

Kunst- und Kulturfahrten

Die kunsthistorische Exkursionen mit Dr. Jan Romer

fUhrten z.B. nach Freiburg, Mannheim, Schwein-

furt und Thingersheim. Weitere Ziele waren u.a.:

e Zweitagesfahrt nach Nancy

e Sonderfahrt entlang der Statten des Deutsch-
ordens mit Auftaktvortrag im Deutschhof (im
Rahmen des Jubilaums 800 Jahre Deutscher
Orden in Heilbronn)
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11.2 Kultur und Kreativitat

Ausstellungsprogramm in der vhs-Galerie
Die vhs-Galerie im Untergeschoss bietet regelma-
Rig Raum flur Arbeiten aus den Kreativkursen so-
wie themenbezogene Sonderausstellungen:

Arbeiten des Offenen Maltreffs: Bei der Ver-
nissage wurden Teilnehmerinnenarbeiten zu-
gunsten von Pfiffigunde e. V. versteigert

,Lebendiger Orden mit groRer Tradition - die
Geschichte des Deutschen Ordens 1190 bis
heute”. Diese Wanderausstellung beleuchtet
die Ordensgeschichte mit ihren Schwerpunk-
ten u.a. im Heiligen Land, im Romischen Reich
und dem heutigen Europa und wurde fir die
Schau in der vhs-Galerie um zwei Tafeln zur
Heilbronner  Deutschordensgeschichte er-
ganzt.

colmar © Tourismusbiiro Colmar_800x600_dsc7699web-334-357

AUSBLICK
Der interkulturelle Chor soll im Herbst 2026
fortgefiihrt werden. Hierzu werden erneut
Fordermittel aus dem Programm Partner-
schaft fir Demokratie bei der Stadt Heilbronn
beantragt.

Aufgrund der hohen Nachfrage im Bereich
Plastik und Skulptur wird das Angebot im Top-
fern an der Drehscheibe um einen reinen Er-
wachsenenkurs erweitert. Dazu soll eine wei-
tere Drehscheibe angeschafft werden.

Die im Herbst neu ins Programm aufgenom-
menen Gesangsangebote wurden so gut ange-
nommen, dass auch kinftig Stimmtraining fir
Anfanger/-innen und Fortgeschrittene fester
Bestandteil des Angebots sein wird.
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Seit ihrer Griindung 1984 ist die vhs Heilbronn
Tragerin der Jugendkunstschule (jks) im Bota-
nischen Obstgarten. Die jks bietet Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen ein breites
Spektrum kultureller Bildung in den Bereichen
Bildende Kunst, Literatur, Theater, Tanz, Fotogra-
fie, Film und Kunsthandwerk.

Das Angebot basiert auf vier Sdulen:

1. Offene Kurse — veroffentlicht im vhs-Programm
und offen fur alle Interessierten.

2. Schulprojekte und Kooperationen — kunstpa-
dagogische Angebote an Schulen, haufig im Rah-
men der Ganztagesbetreuung.

3. AuftragsmaBBnahmen — z. B. Kunstateliers der
Friedrich-Niethammer-Stiftung, Angebote fir Ki-
tas oder kreative Kindergeburtstage.

4. Sonderprojekte — u. a. ELEMENTA und museum
meets jks.

Il. Programmbereiche

11.3 Jugendkunstschule

¢ Offenes Kunstatelier

Das erfolgreiche Format wurde 2025 erweitert.
Neben dem Atelier fiir Erwachsene und Jugend-
liche ab 16 Jahren entstand ein zusatzliches An-
gebot fur 12- bis 18-Jahrige. Unter fachkundiger
Anleitung konnten die Teilnehmenden mit unter-
schiedlichen Materialien und Techniken experi-
mentieren und eigene kiinstlerische Ideen entwi-
ckeln.

e Kunstateliers der Friedrich-Niethammer-Stif-
tung

An zehn Heilbronner Schulen wurden im Rahmen
der Ganztagesbetreuung insgesamt 16 Kunstateli-
ers fur Schilerinnen und Schiiler der Klassenstufen
5 und 6 durchgefihrt. Die Inhalte wurden gemein-
sam mit den Schulen entwickelt und orientierten
sich an deren padagogischen Schwerpunkten.

¢ Kooperation mit der Wartbergschule

Die langjahrige Zusammenarbeit wurde 2025 aus-
gebaut. Vier Projekte ermoglichten Kindern aller
Klassenstufen eine kontinuierliche kinstlerische
Forderung. In 34 Terminen setzten sie sich mit
unterschiedlichen Gestaltungs- und Drucktechni-
ken auseinander und entwickelten ihre kreativen
Fahigkeiten weiter.

¢ Ferienprojekt in den Pfingstferien

Fir Kinder von Teilnehmenden der Integrations-
kurse der vhs Heilbronn wurde eine Kreativwerk-
statt angeboten. Die Kinder beschaftigten sich mit
Batik, Modellieren, Origami und freiem kinstleri-
schen Arbeiten. Besonders positiv entwickelte sich
das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Gruppe.
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11.3 Jugendkunstschule

¢ Lernen mit Riickenwind

In Kooperation mit der vhs Heilbronn wurde ein
kiinstlerisch-padagogisches Projekt fir VABO-Klas-
sen durchgefihrt. Ein Cajon-Workshop und ein
Schauspielprojekt starkten Kreativitat, Sprachkom-
petenz und Selbstvertrauen der teilnehmenden
jungen Erwachsenen.

e Museum meets jks

Die Kooperation mit den Stadtischen Museen Heil-
bronn wurde trotz eingeschrankter Rahmenbedin-
gungen fortgefihrt. Im Rahmen einer Kulturwo-
che setzten sich Schiilerinnen und Schuler kreativ
mit den Themen Portrat und Skulptur auseinander
und entwickelten eigene Arbeiten, inspiriert von
Elfriede Lohse-Wachtler und Alexander Calder.

AUSBLICK
Far 2026 ist die Fort-
flhrung bewahrter Koope-
rationen mit Schulen, Museen
und weiteren Bildungspartnern vorgesehen. Zu-
dem sollen bestehende Angebote der kulturellen
Bildung weiterentwickelt und neue kreative Pro-
jekte fir Kinder und Jugendliche initiiert werden.

Rogelein_Farbenlehre

Abb.: jks
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Die vhs verfiigt im Deutschhof iiber ein eigenes
Kochstudio, in dem liblicherweise ca. 60 Koch-
kurse pro Jahr stattfinden. Das Angebot reicht
von Grundkursen liber die Internationale Kiiche
bis hin zu speziellen Themen und Angeboten im
Bereich Backen und Getrdnke.

e Insgesamt fanden im Jahr 2025 in der vhs im
Deutschhof sowie in den Zweig- und Aulien-
stellen 150 Kochkurse mit rd. 1.600 Teilneh-
menden statt. Geplante Firmenevents erfreu-
en sich groRer Beliebtheit- besonders in der
Weihnachtszeit.

e Das Semesterthema Frankreich war wie ge-
schaffen fur kulinarische Spezialitdten und es
wurde hierzu angeboten: ,Stdfrankreich bit-
tet zu Tisch” ,Kochen wie Gott in Frankreich”
oder ,La Réunion- un voyage culinaire” (fand
in franzosischer Sprache statt). Das Motto
LVive la France” lieRen sich insgesamt 68 Teil-
nehmer/-innen schmecken.

e Besonders gefragt waren Kurse, die zu einer
genussvollen Reise durch verschiedene Lander
und Regionen einluden — von der herzhaften
,Sudtiroler Kiiche” bis hin zu ,,Marokkanischen
Kostlichkeiten wie aus 1001 Nacht”. Auch die
vegane Kiche lag weiterhin im Trend: ,Mexi-
kanisches Street Food", ,Tapas Espafiolas” so-
wie ,Sizilianische Kochkunst — mediterrane Le-
ckerbissen vegan® fanden grollen Anklang. Das
gemeinsame Kochen und Genielen wurde bei
schonem Wetter durch die besondere Atmo-
sphare des griinen Zimmers der vhs zusatzlich
bereichert.

e Im Herbst waren dann Apfel, Kastanien, Pilze
und Knodel in verschiedenen Zubereitungen
ein Thema sowie Hilsenfriichte, die mit ihren
gesunden Nahrstoffen perfekt in diese Jahres-
zeit passen.

Il. Programmbereiche

11.4 Essen und Trinken

e Ein besonderes Highlight war die Verkostung
,Von Prosecco bis Champagner” bei sommerli-
chen Temperaturen im stilvollen Ambiente un-
ter den Arkaden des Deutschordensschlosses
in Kirchhausen. Musikalisch begleitet wurde
der Abend mit Gitarre und Gesang von Nikolai
Knauer.

AUSBLICK

Geplant sind ein Online-Kochkurs zur Zuberei-
tung der perfekten Pizza sowie der Online-Vor-
trag ,Essenslust statt Essensfrust”. Erganzt wird
das Angebot der Internationalen Kiche durch
kulinarische Spezialitaten aus Syrien, Nord-Sri-
Lanka und verschiedenen Regionen Afrikas.

Die Teilnehmenden erwartet eine abwechslungs-
reiche kulinarische Entdeckungsreise, die weit
Uber das Kochen hinausgeht. Authentische Ge-
richte vermitteln Einblicke in kulturelle Beson-
derheiten, traditionelle Zubereitungsweisen und
regionale Esskulturen. So vereinen die Kurse kuli-
narischen Genuss mit interkulturellem Lernen und
praktischem Kénnen.
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1.5 Gesundheit und Bewegung

Gesundheitsangebote der vhs fordern grundle-
gende Aspekte eines eigenverantwortlichen Um-
gangs mit Gesundheit und tragen als praventive
Saule zur Gesundheit im Alter bei.

Wir informieren durch aktuelle Vortrage zu Ge-
sundheitsthemen und Heilmethoden und geben
die Gelegenheit, den jeweils Vortragenden aktiv
Fragen zu stellen.

Die Gesundheitsbildung an der vhs erfolgt durch
ein vielfaltiges Kursangebot, das offen fir alle Be-
volkerungsgruppen ist. Wesentliche Aspekte sind
dabei das angeleitete praktische Erleben von
Ubungen zur Mobilisierung, Beweglichkeit und
Ausdauer, das aktive Kennenlernen von Methoden
zur Entspannung und Stressbewaltigung sowie all-
tagstaugliche Ubungen, die das Bewusstsein fiir
Pravention scharfen und durch regelmaRiges Trai-
ning gesundheitliche Ressourcen erhalten und
starken.

Umfang und Entwicklung

e FiUr die vhs-Gesundheitshildung (Hauptstelle
Deutschhof) fiihrten 78 Dozentinnen und Dozen-
ten im Jahr 2025 insgesamt 3.242 Unterrichtsein-
heiten durch (einschlieBlich der Angebote in allen
Zweig-/AuBenstellen waren es Uiber 8.900 UE).

e Die Zahl der Teilnehmenden hat sich kon-
tinuierlich weiterentwickelt und sichert eine
gute Auslastung der Kursrdume. Auch Veran-
staltungen in Kleingruppen ab 5 Personen kon-
nen durchgefihrt werden, um speziellen Erfor-
dernissen und Interessen gerecht zu werden.

e Neben den vier Fachraumen fiir Bewegungskur-
se im Deutschhof liegt ein weiterer Schwerpunkt
in der Nutzung des Gymnastikraums der Mon-
chseehalle, wo in den Abendstunden wochentlich
11 Kurse mit rund 180 Teilnehmenden durchge-
fihrt wurden.

e \Verschiedene digitale
vhs-Bewegungskurse im
Online- oder Hybridformat
(die Teilnehmenden kénnen
zwischen einer Teilnahme
in Préasenz oder online wah-
len) bereichern das Angebot.

Einzelne Angebote sind auch Uber die Plattform
vhs-bw@online buchbar.

e RegelmaRig finden in Form von Auftragsmal3-
nahmen gezielte Angebote bei behdrdlichen ,Ge-
sundheitstagen flir Mitarbeitende” statt.

Medizinische Vortragsreihen

Die Vortragsreihen ,Arzt-Patienten-Forum - Ge-
sundheit im Gesprach” in Kooperation mit der
Kassenarztlichen Vereinigung (KV) Baden-Wurt-
temberg sowie ,Orthopadie am Samstag” in Ko-
operation mit Facharzten des Vereins Orthopadie
und Unfallchirurgie Heilbronn-Hohenlohe e V. wur-
den mit diesen Themen erfolgreich fortgesetzt:

e Mannersachen”

e Bluthochdruck

e Haarausfall

e Bienen- und Wespengiftallergie

e Demenz

e Diabetes mellitus

e Arthrosen an der Hand

e Bewegung als Allheilmittel

Alles Gute.

KVBW/

Kassenirztliche Vereinigung Baden-Wiirttemberg

©2023 DVV, Frank Schemmann



Beispiele flr Kursangebote des Fachbe-

reichs zu Entspannungsverfahren:

. Entspannungstechniken flr Anfan-

ger/-innen — ganz einfach!” (wochentli-

cher Kurs mit 4 Terminen)

e Stress lass nach — Workshop zum ,Entstres-
sen” (Samstagsseminar)

e Die Feldenkraismethode zum Kennenler-
nen” (Samstagsseminar fir Bewegungseinge-
schrankte)

Beispiele fir Bewegungskurse, die erstmals durch-

geflihrt wurden

e Pilates fir Manner

e Swing Fit (kombiniert tanzerische Elemente
und aktive Ubungen zu Musik)

e Lauftreff - Grundlagentraining fur Anfanger/-
innen sowie als Aufbaukurs bis zur 10 km-
Distanz

Il. Programmbereiche

1.5 Gesundheit und Bewegung

AUSBLICK

Die vhs richtet die Planung auf eine Erweiterung
des Kursangebots im Bereich Rehabilitations-
sport. Rehabilitationssport ist eine arztlich verord-
nete, gesetzlich verankerte und in Gruppen durch-
gefiihrte bewegungstherapeutische Malkinahme,
die der Verbesserung von korperlichen Funktio-
nen, der Steigerung von Belastbarkeit sowie der
Forderung von Selbststandigkeit und sozialer Teil-
habe dient.

Es gibt gute Griinde fir die Volkshochschulen, den
Bereich Rehasport als strategisch wichtig einzu-
ordnen und Angebote in diesem Bereich zu schaf-
fen. So kann die vhs als Uberzeugte Anbieterin von
lebenslangen Lernangeboten sicherstellen, dass
dies auch beim Eintritt von Krankheiten und Krisen
der Fall ist.

Hierzu werden zwei Ubungsleiterinnen in einer
umfangreichen externen Fortbildungen quali-
fiziert und die vhs als kinftige Anbieterin beim
Wirttembergischen Behinderten- und Rehabili-
tationssportverband zertifiziert. Danach kann im
Deutschhof ab Februar 2026 mit Kursausschrei-
bungen gestartet werden.

Team
reha
SPORT
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1.8 Padagogik, Eltern- und Familienbildung

Die vhs ist traditionell in der Eltern- und Fami-
lienbildung aktiv — mit einer thematisch und me-
thodisch breiten Palette praventiver Angebote
zur Unterstiitzung der Familie, zur Starkung der
Erziehungskompetenzen der Eltern und zur so-
zialen Integration von Familien.

Im Jahr 2025 wurden Vortrage und Seminare un-
ter anderem zu diesen Themen angeboten:

e Workshop zur Montessori-Padagogik

Iris Walter-Glick zeigte, wie Eltern, Padagoginnen
und Padagogen, die Kinder im Alltag, im Kinder-
garten und in der Schule wohlwollend und wert-
schatzend begleiten, unter Berlcksichtigung ihrer
Starken und Schwachen ganz individuell fordern
kénnen.

e Umgang mit Gefiihlsstiirmen und Konflikten
bei Kindern

Anna-Lisa Beurer-Englisch bot fachkundige Anre-
gungen und Handlungsansatze.

¢ Frithkindliche Kommunikation verstehen
Marleen Petzold gab wertvolle Tipps fir den Alltag
mit Babys und Kleinkindern.

AUSBLICK

Im Jahr 2025 wurde in einem mehrtagigen Work-
shop mit der Gemeinde Flein, der Ortsblcherei,
der vhs-AuRenstelle Flein und dem Innenarchi-
tekturbtro Includi ein neues Nutzungskonzept flr
Mediathek und vhs-Angebote entwickelt. Grund-
lage bildete eine begleitende Nutzer/-innenbefra-
gung. Ziel ist die Einrichtung eines ,,Dritten Ortes”
als offener Begegnungsraum fir alle Altersgrup-
pen, in dem Angebote der Ortsbicherei und der
vhs kinftig raumlich und inhaltlich zusammenge-
fuhrt werden. Der bisherige Arbeitstitel ,Familien-
treff” entfallt. Geplant sind offene Bereiche zum
Lernen, Lesen und Verweilen sowie ein multifunk-
tionaler Raum fur die Programmarbeit der vhs-
AuBenstelle.

Die bauliche Umsetzung ist fir Anfang 2026 ge-
plant mit Abrissarbeiten im Rathausumfeld. Der
Spatenstich ist fir Mitte 2026 vorgesehen.



Die vhs unterstiitzt mit ihrem breiten Angebot
an Sprachkursen Interessierte dabei, das vom
Europarat proklamierte Ziel zu erreichen, neben
der Muttersprache in zwei weiteren Sprachen
kommunizieren zu kénnen. Mit ihren Angeboten
zur fremdsprachlichen Qualifizierung tragt sie
gleichzeitig zur Verbesserung der Chancen auf
dem globalen Arbeitsmarkt bei. Die Strukturen
der Sprachkurse richten sich an den vielfdltigen
Bediirfnissen der Lernenden aus. Alle Kurse ori-
entieren sich am Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmen fiir das Lehren und Lernen von
Sprachen (GER).

e Riickblick und erbrachte Leistungen 2025

Im Jahr 2025 hat die vhs Fremdsprachen nicht
nur als Kommunikationsmittel, sondern auch als
Schlisselqualifikation in einer globalisierten und
digitalisierten Welt weiter positioniert.

Mit einem Portfolio von 29 Sprachen — von den
Klassikern Englisch, Franzésisch, Italienisch und
Spanisch bis hin zu Arabisch, Japanisch, Ruma-
nisch und Georgisch — konnten die Teilnehmen-
denzahlen auf dem Niveau der Vorjahre stabilisiert
werden.

e Zahlreiche selten unterrichtete Fremdsprachen
wie z. B. Koreanisch, Chinesisch, Griechisch, Nie-
derlédndisch, Kroatisch, Latein, Neuhebraisch, Tir-
kisch und Schwedisch wurden unterrichtet.

Neu angeboten wurden erstmals Georgisch und
Danisch. Beide Sprachen wurden gut angenom-
men.

¢ Online- und Hybridangebote:

Die Anzahl der Online-Kurse und Hybridkurse wur-
de 2025 moderat im Vergleich zu 2024 erweitert.
Dieses Kursformat wurde gut angenommen, da es
den Teilnehmenden ermdglicht, auch bei Abwe-
senheit vor Ort online von anderswo teilnehmen
zu kdnnen.

Il. Programmbereiche

1.7 Fremdsprachen

e Die Mehrsprachenkurse, in denen mehrere ro-
manische Sprachen parallel vermittelt werden, ha-
ben sich als verlasslich durchfihrbare Kursformate
etabliert.

e Das Angebot an Business-Englisch-Kursen wurde
ausgeweitet.

e Das spezielle Angebot des Einfachen Englisch-
unterrichts (inklusives Angebot) ist gut aufge-
nommen worden.

e Im Bereich der Sprachkurse fir muttersprach-
liche Kinder und Jugendliche sowie fir Teilneh-
mende mit sehr guten Vorkenntnissen wurde das
Angebot weiterentwickelt. Anstelle von Arabisch
und Italienisch wird nun Ukrainisch angeboten.
Damit umfasst das Programm in diesem Segment
kinftig die Sprachen Englisch und Ukrainisch.

e Die Beteiligung der vhs Heilbronn an der Bu-
chungsplattform online vhs@bw ist um eine
weitere Plattform erganzt worden: vhs KOOP. Da
das Projekt am Beginn steht, ist die Erfolgsquote
schwer einzuschatzen.

Vhs', kcor
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1.7 Fremdsprachen

¢ Die vhs-Sprachenschule fihrte 2025 erneut Auf-
tragsmaBnahmen flir Verwaltungen, Hochschu-
len und Firmen durch. Dabei handelt es sich um
Inhouse-Schulungen zur Vermittlung der engli-
schen Sprache mit Fokus auf kundenspezifischen
Bedurfnissen.

AUSBLICK
e [talienisch-Onlinekurse mit dem Titel , Live aus
Turin” werden ins Programm aufgenommen.

e Das Sprachenangebot soll kontinuierlich aus-
gebaut werden, z. B. mit Hindi, Klingonisch sowie
evtl. Ungarisch, Estnisch und Norwegisch.

e Eine Sprachkurskooperation mit einer hiesigen
Schule wird angestrebt. Dabei handelt es sich um
ein After-School-Programm, in dem Schiler/-in-
nen nach dem Unterricht eine 90-mindtige Teil-
nahme an verschiedenen AGs ermoglicht wird.

e Sprachen fur den Beruf: Die bestehenden Kur-

se Business English werden um zielgruppenspezi-
fischere Angebote fir bestimmte Berufsgruppen
erweitert. Es handelt sich um Online-Angebote zu
verschiedenen Tageszeiten. Der Dozent unterrich-
tet via Zoom aus England.

¢ Die Vorbereitung auf und die Durchfihrung von
Sprachprifungen fir Cambridge Certificates soll
mittelfristig aufgenommen werden.

* Blended-Learning*-Angebote sollen in moglichst
vielen Sprachen schrittweise eingefiihrt werden.

* Blended Learning verbindet Prdsenzunterricht
mit digitalen Lernphasen und erméglicht so ein fle-
xibles und abwechslungsreiches Lernen.

penhagen

©AdobeStock_387578195_WDnet Studio_ko|
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Der Programmbereich Beruf & Karriere unter-
stutzt Menschen dabei, sich kontinuierlich weiter-
zuentwickeln — ganz im Sinne eines lebenslangen
Lernens. Unabhdngig von individuellen Vorkennt-
nissen oder personlichen Weiterbildungszielen
bietet er flexibel kombinierbare Angebote in drei
zentralen Themenfeldern an: Soft Skills / Future
Skills, digitale Kompetenzen sowie kaufmanni-
sches Wissen und Rechnungswesen. Teilnehmen-
de kénnen berufsqualifizierende Zertifikate sowie
betriebswirtschaftliche Abschliisse erwerben.

Soft Skills / Future Skills

In einer modernen Arbeitswelt reicht Fachwissen
allein nicht mehr aus. Wer erfolgreich sein will,
muss Uber Gberfachliche Kompetenzen / Soft Skills
verfligen, um erfolgreich zu agieren. Hierzu wur-
den z. B. folgende Kurse angeboten:

e Zeit- und Selbstmanagement
In diesem Seminar analysieren die Teilneh-
menden ihren personlichen Arbeitsstil und
entwickeln Techniken, wie sie den Arbeits-
platz in ihrem Office effizient organisieren.

e Konfliktmanagement: Konflikte erkennen,
I6sen und vermeiden
Gute Kommunikation schafft gute Be-
ziehungen und verhindert Konflikte. Das
workshopartige Seminar vermittelt pra-
xisnah unterschiedliche Ansdtze zur Kon-
fliktvermeidung und Konfliktlosung.

e Gehaltsverhandlung & Karriereplanung:
Fahrplan zu finanzieller Unabhangigkeit
Der Kurs vermittelt Frauen Strategien flr er-
folgreiche Gehaltsverhandlungen, berufliche
Weiterentwicklung und finanzielle Absiche-
rung sowie den Umgang mit Einkommens-
ungleichheiten und dem Gender Pay Gap.

EDV / Internet / Digitale Medien

Um Teilnehmenden mit unterschiedlichen Vor-
kenntnissen passende Lernmoglichkeiten zu bie-
ten, wurde das Seminarangebot vielseitig und
praxisorientiert gestaltet. Neben der Vermittlung
grundlegender digitaler Kompetenzen standen
insbesondere alltagsnahe Anwendungen, kreative
Mediengestaltung sowie der sichere Umgang mit
digitalen Programmen und Prasentationstechni-
ken im Mittelpunkt. Zu den angebotenen Kursen
zahlten unter anderem:

e Computerschreiben lernen in nur 2 x 2 Stunden
Dieser Kurs wurde sowohl als reine Prasenzveran-
staltung als auch online angeboten.

* MS-Office

Zusatzlich zu einfihrenden Kursen zu einzelnen
Office Programmen wurde das 4-tagige Kompakt-
angebot ,Fit flrs Biro” fortgefihrt. Der Bedarf an
diesen Kenntnissen ist nach wie vor ungebrochen.
Hinzugekommen ist der darauf aufbauende ,Fit
flrs Blro Plus”.

¢ MS-Office Themen kompakt

In den Online-Einzelveranstaltungen mit zwei bis
vier Unterrichtseinheiten wurden spezielle The-
men aus dem MS-Office-Bereich behandelt. Die
Nachfrage gestaltete sich unterschiedlich. Alle
Kurse sind auch Uber online vhs@bw, dem Online-
Kursportal der baden-wirttembergischen Volks-
hochschulen, verfiigbar.
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11.8 Beruf & Karriere | EDV | vhs.business

* Kommunikation mit KI: Prompting mit ChatGPT
Aufgrund der hohen Nachfrage wurde die Kursan-
zahl erhoht.

¢ Programmierung mit Java

Die Kursinhalte wurden um KI-Themen erganzt,
um aktuelle digitale Entwicklungen praxisnah zu
vermitteln.

Das Kursangebot fir Schiiler/-innen wurde wei-
terhin erfolgreich fortgefihrt. Sowohl der Kurs
,ChatGPT & Prompting — Einstieg fir Jugendliche”

als auch das Angebot ,MS Office-Anwendungen:
Fit fir Schule und Alltag” stielRen auf grol3es Inte-
resse und zeigten den weiterhin hohen Bedarf an
praxisnahen digitalen Kompetenzen.

Zur Unterstltzung alterer Menschen im Umgang
mit digitalen Medien werden weiterhin spezielle
Bildungsangebote fir Seniorinnen und Senioren
durchgeflhrt. Zusatzlich zu der nach wie vor ge-
fragten vierteiligen Android-Kursreihe stiel8 z. B.
der Kurs ,Sicher vor Betrugsmails — Die wichtigs-
ten Regeln zum Schutz personlicher Daten” auf
reges Interesse.

AWPERT ™

Kaufmannische Weiterbildung

Das Xpert Business (XB) Lehrgangs- und Zertifi-
katssystem bietet modular aufgebaute Kurse im
kaufmannischen Bereich an. Diese ermoglichen
den Erwerb verschiedener betriebswirtschaft-
licher Abschliisse, darunter Gepriifte Fachkraft
(XB), Buchhalter/-in (XB) und Manager/-in (XB) Be-
triebswirtschaft. Neben den Prasenzlehrgingen
werden weiterhin alle Lehrgdnge auch als Webi-
nare angeboten. Da fur die Prasenzlehrgdnge nur
wenige Anmeldungen eingingen, konnten diese
leider nicht stattfinden. Positiv war jedoch, dass
einige der Interessenten sich stattdessen fir die
Teilnahme an den Onlinekursen entschieden ha-
ben.

Die vhs Heilbronn ist als offizielles Xpert Business-
Priifungszentrum eine zentrale Anlaufstelle fir
Teilnehmende aus einem grofRen Einzugsgebiet.
Als einzige Anbieterin der Prifungen in der wei-
teren Region ermdglicht sie es vielen Teilnehmen-
den, ihre Zertifikatsprifungen ortsnah abzulegen
und weite Fahrten zu vermeiden. Damit leistet die
vhs einen wichtigen Beitrag zu einem gut erreich-
baren und praxisnahen Weiterbildungsangebot.

AdobeStock_1225697039_Mer_Studio
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VNS :business

Heilbronn Unterland

vhs.business

Die gemeinsam mit den Volkshochschulen Ne-
ckarsulm und Unterland entwickelte Marke vhs.
business wurde fortgefiihrt. Das Angebot richtet
sich gezielt an Unternehmen und Mitarbeitende
aus Industrie, Handwerk, Handel, Dienstleistung
und Verwaltung und tragt zur bedarfsgerechten
Qualifizierung in der Region bei. Neben etablier-
ten Seminaren, beispielsweise im Bereich Excel,
wurde das Programm laufend um aktuelle und zu-
kunftsorientierte Themen wie ,English in the age
of Al / ChatGPT" erweitert. Da die Zahl der durch-
geflihrten Seminare bislang noch hinter den an-
gestrebten Zielen zuriickbleibt, wurde gemeinsam
mit einer 6rtlichen Werbeagentur an Malknahmen
zur starkeren Positionierung von vhs.business ge-
arbeitet. Ziel ist es, kurz- und mittelfristig den Be-
kanntheitsgrad des Seminarangebots zu erhéhen
und mehr Buchungen zu erzielen. Langfristig soll
die vhs verstarkt als verlassliche Bildungspartnerin
fir Unternehmen wahrgenommen werden — so-
wohl fur offene Seminarangebote als auch fir in-
dividuelle Firmenschulungen.

VertragsmalBnahmen / Firmenkurse / Einzel-
schulungen

Ergdnzend zum offenen Kursprogramm werden
auf Anfrage maRgeschneiderte Schulungen fir
Einzelpersonen und Unternehmen angeboten. In-
halte und Termine kénnen flexibel an die jeweili-
gen Anforderungen angepasst werden. Firmense-
minare finden je nach Bedarf in den Raumen der
vhs, direkt im Unternehmen oder online statt. Ein
Beispiel hierfur ist die Ende 2025 gestartete Auf-
tragsmallnahme zur Mediatoren/-innenschulung
fur Mitarbeitende von Kommunalverwaltungen,
welche vor Ort in drei jeweils dreitdgigen Modulen
durchgefihrt wird.

Fordermoglichkeiten

Die vhs Heilbronn informiert und berét Interessier-
te gezielt zu passenden Weiterbildungsmaoglich-
keiten sowie zu Forderangeboten.

Uber die ESF-Plus Fachkursforderung, welche aus
Mitteln des Europdischen Sozialfonds finanziert
wird, sind Zuschisse von 30 % bzw. 70 % zu den
Kursgeblhren moglich. Aufgrund verscharfter Vor-
gaben wurde die Fachkursforderung im zweiten
Halbjahr jedoch, wie bei vielen Volkshochschulen
in Baden-Wirttemberg, leider nicht bewilligt. Dies
wirkte sich spirbar auf die Teilnehmendenzahlen
aus.

Bildungszeitgesetz (,,Bildungsurlaub”)

Nach dem Bildungszeitgesetz Baden-Wirttem-
berg (BzG BW) kdnnen Beschaftigte jahrlich bis
zu funf Tage bezahlte Freistellung fir berufliche
Weiterbildung nutzen. Die vhs Heilbronn ist als
anerkannte Bildungszeiteinrichtung zugelassen
und bietet hierflr zahlreiche geeignete Kurse an,
darunter alle Tagesseminare aus dem Bereich
vhs.business sowie die ,Fit firs Blro mit MS-Of-
fice” Kurse. Wie haufig dieses Angebot tatsachlich
genutzt wird, ldsst sich jedoch nicht genau erfas-
sen, da die Genehmigung und Anmeldung direkt
Uber die jeweiligen Arbeitgeber erfolgt.

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg
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AUSBLICK

vhs.business Marketingoffensive: Zur weiteren Star-
kung und besseren Positionierung des Angebots ist ge-
plant, neue Firmenkontakte und Adressdaten zu akqui-
rieren und Beitrage in regionalen Medien zu schalten.
Zudem sollen das Erscheinungsbild des Programmbhefts
sowie die Gestaltung der Homepage modernisiert und
weiterentwickelt werden.

ESF Plus Fachkursforderung: Offen ist derzeit, ob flir die
kommende Forderperiode ein Zuschuss gewahrt wird.

Kontinuierlicher Ausbau des Kursangebotes rund um
die K.

Erweiterung des Portfolios durch Kurse rund um SAP
auf Grundlage einer Zusammenarbeit mit dem online-
Weiterbildungstrager alfatraining.

Auftragsmalinahmen: Die Zusammenarbeit mit der
Stadt Heilbronn / Personalverwaltung soll hinsichtlich
gezielter Qualifizierungs- und Schulungsangebote in-
tensiviert werden.

Die vhs strebt eine Kooperation mit dem IBB (Institut
fur Berufliche Bildung) sowie der Viona Online-Akade-
mie an. Ziel dieser Zusammenarbeit ist die Erweiterung
des Weiterbildungsangebots um digitale und ortsun-
abhadngige Lernformate, um insbesondere neue Ziel-
gruppen wie Bildungsgutschein-Inhaber/-innen zu er-
reichen und zusatzliche Méglichkeiten zur beruflichen
Qualifizierung zu schaffen.



Jahreskurs

»Hauptschulabschluss fiir Erwachsene”

Der Jahreskurs ,, Hauptschulabschluss fir Erwach-
sene” bereitet Erwachsene gezielt auf die Schul-
fremden-Hauptschulabschlusspriifung vor. Das
AZAV-zertifizierte Bildungsangebot umfasst 912
Unterrichtsstunden und richtet sich insbesonde-
re an Personen, die ihre beruflichen Perspektiven
verbessern oder den Einstieg in eine Ausbildung
ermoglichen mochten. Voraussetzung fir die Teil-
nahme sind Sprachkenntnisse auf Niveau B2 sowie
das Bestehen eines Aufnahmetests. Der Kurs kann
Uber einen Bildungsgutschein der Agentur fir Ar-
beit oder des Jobcenters geférdert werden. Der
Kurs 2025/26 startete am 22. September 2025 mit
12 Teilnehmenden.

Schulische Erganzungsangebote

Hier fuhrt die vhs zahlreiche unterrichtsunter-
stitzende und priifungsvorbereitende Kurse fiir
Gemeinschafts- /Realschulen und Gymnasien
durch —vornehmlich in Mathematik, Englisch und
Deutsch. Interessierte kdnnen zwischen Kompakt-
kursen in den Ferien oder unterrichtsbegleitenden
Formaten wahlen.

Sommerschule an der vhs Heilbronn

Im Jahr 2025 fihrte die vhs Heilbronn bereits zum
15. Mal die Sommerschule in Kooperation mit
der Jugendstiftung Baden-Wirttemberg und mit
Unterstltzung des Kultusministeriums durch. Das
Angebot richtete sich an Schilerinnen und Schiler
der Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen
mit Forderbedarf in den Kernfiachern Deutsch,
Mathematik und Englisch. Die Verbindung von
fachlicher Forderung und freizeitpddagogischen
Angeboten, darunter ein Besuch des Waldkletter-
parks Weinsberg sowie Kreativangebote der Ju-
gendkunstschule, ermoglichte in der letzten Som-
merferienwoche ein abwechslungsreiches und
verlassliches Ganztagesangebot.

Il. Programmbereiche

1.9 Schule und Grundbildung

Lernen mit Riickenwind / Startchancen

Die vhs ist seit Beginn des Landesprogrammes , Ler-
nen mit Riickenwind“ als Bildungspartnerin des
Kultusministeriums aktiv und unterstitzt Schulen
beim Abbau von Lernrlckstdanden. Im Jahr 2025
wurden an sechs Schulen Férdermallinahmen in
den Hauptfachern sowie im sozial-emotionalen
Bereich umgesetzt. Parallel dazu beteiligt sich die
vhs an neuen Forderinitiativen wie dem Start-
chancen-Programm und konnte hierflr bereits
erste Kooperationen mit Schulen vereinbaren.

Grundbildung: vhs-Lerntreff

Der vhs-Lerntreff wurde 2025 als verlassliches und
niedrigschwelliges Lernangebot fortgefihrt. Das
kostenfreie Format richtet sich an Erwachsene mit
Deutsch als Erstsprache, deren Lese- und Schreib-
kompetenzen nicht ausreichen, um den Anforde-
rungen des beruflichen und gesellschaftlichen All-
tags sicher zu begegnen. In Kooperation mit dem
Quartierszentrum Nordstadt — Mehrgeneratio-
nenhaus bietet der Lerntreff einmal wochentlich
Unterstitzung beim Lesen- und Schreibenlernen.
Die Finanzierung wurde im Berichtsjahr durch
die Stiftung Seniorenstift Fuchs sichergestellt.

AUSBLICK

Die Forderbedingungen fir Sommerschulprojek-
te wurden durch das Land Baden-Wirttemberg
grundlegend verdndert. Infolgedessen kann die
vhs Heilbronn ab 2026 nicht mehr als Tragerin der
Sommerschule auftreten. Damit ist die Fortflh-
rung des bewdhrten Angebots in Heilbronn derzeit
noch ungewiss.
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1.1 Zielgruppen

Die vhs Heilbronn erreicht mit ihrem Bildungs-
angebot vielfiltige Zielgruppen aus unterschied-
lichen Lebensphasen. Die folgenden Zahlen ge-
ben einen Uberblick iiber die Zusammensetzung
der Teilnehmenden in den Jahren 2022 bis 2025.

Teilnehmende nach Alter

4,89%  8,45% 571%  8,39%

2023 2024

Bis 18 Jahre

Bis 25 Jahre

Bis 35 Jahre

Bis 50 Jahre

Bis 65 Jahre

Bis 75 Jahre

Uber 75 Jahre

591% 7,60%

2025

5,65%

16,93%
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l11.1 Zielgruppen

Teilnehmende nach Geschlecht

72,45%

2023 2024 2025

weiblich - mannlich -

Teilnehmende nach Herkunftsorten

26,26%

15,33%

2023

2024 2025
Stadtkreis Heilbonn Erlenbach, Flein, Leingarten restl. Landkreis aulerhalb
inkl. Stadtteile Untergruppenbach LK Heilbronn

(LandkreisauBenstellen)
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I11.2 Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Die vhs hat ihre Instrumente zur Zielgruppenan-
sprache in den letzten Jahren konsequent weiter
ausgebaut:

vhs-Programmbheft

Das Hauptprogramm erscheint zweimal jahrlich
und wird mit einer Auflage von rund 14.000 Exem-
plaren gedruckt. Davon gehen 11.000 Exemplare
per Postversand an Bestandskund/-innen. Der Ma-
gazinstil der letzten Ausgaben wurde beibehalten,
das Programmheft wurde gemald den Richtlinien
des vhs-Markenpakets gestaltet. Aus Nachhaltig-
keitsgriinden wurde ein Papier mit PEFC-Zertifizie-
rung ausgewahlt. Zusatzlich erscheinen Einzelhef-
te in den Landkreisaullenstellen Erlenbach, Flein,
Leingarten und Untergruppenbach, die dort an
alle Haushalte verteilt werden und ausschlieRlich
das ortliche Programm beinhalten.

Vhs.' Volkshochschule
‘@® Heilbronn

vhs-Homepage

Die vhs-Website wird regelmaRig gepflegt. Eine
Optimierung beztglich Kunden/-innenfreundlich-
keit, einfacherem Handling und besserer Auffind-
barkeit ist in Arbeit. Der Buchungsprozess wird
optimiert.

Die vhs-Homepage dient als zentrale Informations-
plattform und bietet Uber den Newsticker, den Sli-
der sowie den Bereich ,Aktuelles fortlaufend ak-
tuelle Hinweise, Neuigkeiten und Ankindigungen.

Das komplette Programm wird nur noch auf der
Homepage veroffentlicht. Diese ist mit einem Wa-
renkorbsystem verknUpft, das mit Hilfe eines Be-
nutzer/-innenkontos kundenfreundlich und rund
um die Uhr Kursbuchungen ermaglicht.

Im Servicebereich werden fur die Teilnehmer/-in-
nen Informationen und Kurzanleitungen zu den
von der vhs genutzten Webkonferenzsystemen
und zur digitalen Lernplattform ,vhs.cloud” bereit-
gestellt, die Neueinsteiger/-innen gezielt unter-
stutzen.

L) ) - o =

Merkliste Login Warenkorb Information Programm

--- Bitte be

Schnellsuche

© Kursdetailsuche

Das Frithjahr-/Sommerprogramm 2026

Unser Semesterthema:

Zukunft beginnt jetzt




vhs-Newsletter

Der vhs-Newsletter erscheint in der Regel ein-
mal monatlich mit aktuellen Informationen, Ver-
anstaltungshinweisen und Hintergrundberichten;
die Abonnenten/-innenzahl liegt bei rd. 4.100, die
Offnungsrate bewegt sich nach wie vor seit der ge-
stalterischen Anpassung an die neue vhs-Corpora-
teldentity (Cl) (seit Ausgabe September 2023) bei
aufsteigend 45 bis 60 %. Zu aktuellen Themen (z. B.
fir die Ankindigung von Sonderveranstaltungen)
werden zusatzlich Sondernewsletter versandt.
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111.2 Marketing und ﬁffentlichke.itsarbeit

Um die Offnungsrate zu steigern, wird regelméaRig
2 bis 3 Tage nach dem Versand ein Follow-up-Mai-
ling verschickt, das rund 300 weitere Offnungen
des Newsletters bewirkt.

vhs in den sozialen Medien

Die vhs betreibt eine eigene Facebook-Prasenz.
Dort werden ausgewahlte Kurse und Veranstal-
tungen angekiindigt und auch Nachberichte ver-
offentlicht. Dartber hinaus kénnen sich Kursteil-
nehmende Uber die Facebook-Seite vernetzen. Sie
hat inzwischen rd. 1.600 Follower. Die Facebook-
Seite wurde ebenfalls an die neue Cl angepasst.

1,24 W1

Die vhs-eigene Instagram-Prasenz wurde weiter
ausgebaut. Sie wird von mittlerweile Gber 2.200
Interessent/-innen abonniert. Es soll eine jin-
gere Zielgruppe angesprochen werden und den
Bekanntheitsgrad der vhs bei dieser Zielgruppe
vergrofRern. Die Seite bietet einen Mix aus Lear-
ning-Nuggets, Veranstaltungsankindigungen und
Einblicke in vhs-Angebote.
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I11.2 Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Veranstaltungshinweise, Pressemeldungen

Die Frequenz der Pressemeldungen wurde um ein
Vielfaches erhoht. So werden inzwischen taglich
mehrere Pressemeldungen an die Tagespresse ge-
liefert. Erfreulicherweise werden die meisten auch
veroffentlicht, so dass die Prasenz der vhs Heil-
bronn in der ortlichen Presse deutlich hoher ist
als bisher; ferner erfolgen Hinweise auf vhs-Ver-
anstaltungen bei verschiedenen Terminkalendern
print und online (u. a. Stadtzeitung, HN-Newslet-
ter, Stimme-event, Heilbronner Stimme, echo).

Externe Datenbanken

Ausgewadhlte vhs-Angebote der beruflichen Wei-
terbildung werden in den Datenbanken www.
fortbildung-bw.de (Land Baden-Wirttemberg)
und www.kursnet.de (Bundesagentur flr Arbeit),
onlinevhs@bw  veroffentlicht.  Interessent/-in-
nen, die online eine berufliche Weiterbildung
suchen, werden von dort aus nutzerfreund-
lich auf die vhs-Homepage weitergeleitet.

Matomo

Seit 2025 nutzen wir Matomo — eine Webanalyse-
Software zur Auswertung von Besucher/-innen-
und Nutzungsdaten auf Websites oder in Apps. Sie
bietet ahnliche Funktionen wie Google Analytics,
wird jedoch selbst gehostet eingesetzt, sodass die
vhs Heilbronn die volle Kontrolle {ber ihre Daten
behalt.

Mit Matomo koénnen unter anderem Seitenauf-
rufe, Nutzer/-innenquellen, Klickverhalten und
Conversions (,vom Besucher zum Kaufer”) erfasst
und in Ubersichtlichen Dashboards und Berichten
dargestellt werden. Ein besonderer Fokus liegt
auf Datenschutzkonformitat (z. B. DSGVO), da die
Daten lokal gespeichert und nicht an externe An-
bieter weitergegeben werden mussen.

SEO Optimierung

Zur Verbesserung der digitalen Sichtbarkeit wur-
den MaRnahmen zur Suchmaschinenoptimierung
(SEO) eingeflhrt. Ziel ist es, Kurs-, Vortrags- und
Veranstaltungsangebote der vhs Heilbronn bei
Online-Suchanfragen besser auffindbar zu ma-
chen und in Suchergebnissen angemessen zu plat-
zieren. In diesem Zusammenhang wurden interne
Prozesse angepasst und Inhalte sowie Strukturen
systematisch optimiert. Dadurch konnte die Reich-
weite der Angebote erhoht und die Auffindbarkeit
im digitalen Raum nachhaltig verbessert werden.

Bilddatenbank PhotoPrism

PhotoPrism ist eine selbst gehostete Bilddaten-
bank-Software zur Organisation, Verwaltung und
Durchsuchung grofRer Foto- und Videosammlun-
gen. Sie nutzt Kl-basierte Verfahren, um Inhalte
automatisch zu verschlagworten (z. B. Personen,
Orte oder Objekte) und erleichtert dadurch das
Wiederfinden von Medien.

Die Anwendung lduft auf einem eigenen Server
oder Computer, wodurch die vhs als Nutzer/-in-
nen die volle Kontrolle tGber ihre Daten behalt und
keine Abhangigkeit von Cloud-Diensten besteht.

vhsEntdecker-Pass

Der im Sommer 2024 eingeflihrte vhsEntdecker-
Pass erfreut sich nach wie vor grolRer Beliebtheit.
Er kostet pro Semester 20 € und ermoglicht freien
Eintritt zu Vortragsveranstaltungen. Aullerdem
erhalten die Inhaber/-innen bei Buchung von of-
fenen Kursen 5 € Rabatt. Der vhsEntdecker-Pass
wird gut angenommen, soll aber nochmals gezielt
beworben werden, um den Kundenkreis zu erwei-
tern.
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I11.2 Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Marketingoffensive 2025 Teil 1

Im Herbst 2025 wurden im Rahmen der Marke-
tingoffensive rund 7.000 ruhende Kund/-innen mit
einem gezielten Marketinginstrument angeschrie-
ben. Bestandteile waren ein Brief und ein Flyer mit
Kursbeispielen und einem Anreiz von 20 % Rabatt
auf die Buchung.

Es konnten dadurch zahlreiche ,ruhende Kund/-
innen” erneut zur konkreten Buchung animiert
werden, was als erfolgreichen Effekt der Aktion
bewertet werden kann.

AUSBLICK

Das gesamte Erscheinungsbild der vhs wird in
Balde vollstandig an die neue Cl angepasst sein.
2026 werden die vhs-Gebaude auch von aufRen
mit Fensterbeklebung, Stechschildern mit Logos
und der Kennzeichnung der beiden Gebaude ver-
sehen, so dass die vhs von aulen deutlich erkenn-
bar sein wird.

Marketingoffensive 2026 Teil 2

Vor Semesterstart im Frihjahr wurde der 2. Teil
der Marketingoffensive durchgefihrt. Der Marke-
tingmix aus Grol¥flachenplakaten an verschiede-
nen Standorten in Heilbronn, Businnenplakaten in
24 Stadt- und Regiobussen und die Prasenz auf 8
Videoboards in der Stadt erhdhte die Sichtbarkeit
der vhs in Heilbronn deutlich.

tdecker

_heilbronn.de

www.vhs

vhs'e

\olkshochschule
Heilbronn

Marketingsoffensive Teil 3

Flr die Zweigstellen wird eine Marketingkampag-
ne entwickelt, um diese in den Stadtteilen starker
in den Fokus zu ricken und um dort mehr Buchun-
gen zu generieren.

Im Bereich social media sind weitere Instrumente
in Prifung, um die Zielgruppe der vhs um jingere
Menschen zu erweitern.
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I11.3 Qualitaitsmanagement

Die Volkshochschule Heilbronn unterhilt ein
Qualitditsmanagement-System gemaR § 178
SGB Ill. Dieses System gewaihrleistet die ord-
nungsgemalle Steuerung der vhs im Hinblick auf
Qualitatssicherung und Einhaltung der gesetzli-
chen Bestimmungen des Dritten Sozialgesetzbu-
ches.

Fir die vhs steht Qualitdt im Mittelpunkt ihres
Bildungsauftrags. Dieser Anspruch betrifft nicht
nur die Lehrveranstaltungen, sondern samtliche
Prozesse, die ein ganzheitliches Lernerlebnis er-
moglichen — von der Entwicklung des Programms
und der Teilnehmendenorganisation Uber die
Kommunikation nach auRen bis hin zur Auswer-
tung von Teilnehmendenfeedbacks und einem
transparenten Beschwerdemanagement. Um die-
se Standards dauerhaft zu sichern, setzt die vhs
auf kontinuierliche Weiterbildung und gezielte
Kompetenzentwicklung ihrer Mitarbeitenden
und Lehrenden.

Im Berichtsjahr konnte die vhs erneut die hohe
Qualitat ihrer Bildungsarbeit unter Beweis stellen.
Seit 2017 ist die Einrichtung nach AZAV (Akkredi-
tierungs- und Zulassungsverordnung — Arbeits-
forderung) zertifiziert und unterzieht sich jahrlich
einer externen Uberpriifung. Das Uberwachungs-
audit durch QUACERT (Gesellschaft zur Zertifizie-
rung von Qualitdtsmanagement-Systemen mbH
in Schwabisch Gmind) fand am 22. Oktober 2025
vor Ort statt. Im Mittelpunkt der Prifung stand die
Frage, ob die vhs weiterhin alle Anforderungen der
AZAV erflllt und ihre internen Prozesse den gel-
tenden Qualitatsstandards entsprechen. Der Au-
ditor bestatigte dies ohne Einschrankungen: Auf
dieser Grundlage hat der Bewertungsausschuss
die Giiltigkeit des Zertifikats
um ein weiteres Jahr verlangert.

Die vhs Heilbronn verflgt Uber eine nach AZAV
zertifizierte BildungsmaRnahme. Hierbei handelt
es sich um den Jahreskurs ,,Hauptschulabschluss
fiir Erwachsene”. Am 22. September 2025 ist die-
ser erstmalig mit 12 Teilnehmenden gestartet.

AUSBLICK

e Der Start des nachsten Jahreskurses ,Haupt-
schulabschluss fur Erwachsene” ist fur den 14.
September 2026 geplant.

e Es wird geprift, ob im Rahmen der Deutsch-
sprachkurse eine BildungsmaBnahme zur Zertifi-
zierung nach AZAV eingereicht werden soll.

e Das aktuelle AZAV-Qualitatszertifikat ist bis 23.
November 2027 giiltig. Voraussichtlich im Oktober
2026 wird das nichste turnusgemaRe Uberwa-
chungsaudit stattfinden.

vhs' Volkshochschule
‘@® Heilbronn

Ein Abschluss —
viele Chancen

Hauptschulabschluss fiir Erwachsene
Vorbereitung auf die
Hauptschulabschlusspriifung 2027
(Schulfremdenprifung)

\nfoveransta\t\:\r;g
]ewei\s mittw02c9 Apr'\\
fFebruar und 29. P
25 .18 -19.30 Uhr | vhs Heilbron

QR-Code scannen
und anmelden

Abb.: vhs Heilbronn
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111.4 Personal / Entwicklung der Voll- und Teilzeitstellen

Die Volkshochschule Heilbronn verzeichnete im
Jahr 2025 einen weiteren Anstieg der personel-
len Ressourcen. Die Zahl der umgerechneten
Vollzeitstellen nahm im Vergleich zu den Vorjah-
ren leicht zu.

Planstellen
(umgerechnete Vollzeitstellen) insgesamt

Die Stellenausweitungen betrafen im Wesent-
lichen fest angestellte Lehrkrafte im schulischen
Bereich.

Nicht besetzten Planstellen fir Lehrkrafte werden
nur bedarfsorientiert besetzt.

Ein Anwachsen hat zeitgleich Einsparungen im Be-
reich der Honorardozent/-innen zur Folge.

Personalkosten

Die Personalkosten der vhs Heilbronn beliefen sich
2025 auf rund 3,047 Mio. € (Vorjahr: 2,800 Mio.
€) und damit auf 51,4 % (Vorjahr: 46,6 %) des Ge-
samtbudgets.
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Besetzte Stellen
zum 31.12.2025
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111.5 Statistik
Veranstaltungen | Teilnehmende | Bildungsleistung

1. Durchgefiihrte Veranstaltungen: 3000~ Summe Veranstaltungen:
2

2.481 2.583

2023 2024 2025

- Exkursionen - Einzelveranstaltungen
- Kurse und Seminare
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- Studienreisen

- Auftrags- und VertragsmaRnahmen Prufungen

Beratung und Betreuung

Entwicklung gegeniiber Vorjahr:
2023:4,9 % | 2024:-2,5 % | 2025: 4,1 %

2. Bildungsleistung:
Unterrichtseinheiten Anzahl Teilnehmende
(erteilte Unterrichtseinheiten) gesamt
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Entwicklung gegeniiber Vorjahr: Entwicklung gegeniiber Vorjahr:
2023:5,2 % |1 2024:-3,2 % | 2025:-6,6 % 2023:14,0%12024: 11,7 % 1 2025:-0,2%



Das Gesamtbudget der vhs Heilbronn betrug 6,02
Mio. € (Vorjahr 6,37 Mio. €).

Aus Teilnehmendenbeitrdgen und Erstattun-
gen fiir Teilnehmende konnten davon 67,93 %
(Vorjahr 67,68 %) finanziert werden.

Der Zuschuss (Bar- und Sachleistungen) der Stadt
Heilbronn entsprach 18,91 % (Vorjahr: 17,7 %)
des Gesamtbudgets.

Der Zuschuss des Landes Baden-Wiirttemberg
entsprach einem Anteil von 8,86 %

(Vorjahr: 7,91 %).

Die sonstigen Einnahmen belaufen sich auf 2,74 %
(Vorjahr: 5,31 %).

Finanzierungsstruktur vhs 2025

2,74%

lll. Zahlen | Daten | Fakten
I11.6 Finanzierungsdaten 2025

- Stadt Heilbronn

I Lend Baden-Wirttemberg
- Sonstige Einnahmen

- Landkreis und AulRenstellen
B Teilnehmendengebiihren
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I11.7 Gesetzliche Grundlagen
Beauftragung durch die Stadt Heilbronn und
vier Landkreiskommunen

54

Artikel 22 der Landesverfassung flr Baden-
Wirttemberg regelt: ,Die Erwachsenenbil-
dung ist vom Staat, den Gemeinden und den
Landkreisen zu fordern”.

Das Weiterbildungsforderungsgesetz bildet
die gesetzliche Grundlage fir die Weiterbil-
dung in Baden-Wirttemberg.

Es bestimmt die Weiterbildung zu einem ei-
genstdandigen, mit Schule, Hochschule und
Berufsausbildung gleichberechtigten Teil des
Bildungswesens (,Vierte Saule”).

Es garantiert ferner, dass durch die 6ffentli-
che Forderung der Weiterbildung das Recht
auf Selbstverwaltung und selbststandige Pro-
grammgestaltung nicht berihrt wird

Der Gemeinderat hat am 25. Juli 2018 folgen-
den Beschluss gefasst: ,Die Volkshochschule
Heilbronn gGmbH nimmt fir den Bereich der
Stadt Heilbronn den Auftrag gemald §1 Abs.
1 und §2 Abs. 5 des Gesetzes zur Forderung
der Weiterbildung und des Bibliothekswesens
Baden-Wirttemberg wahr”. Dieser Beschluss
ersetzte den GR-Beschluss vom 18. Novem-
ber 2010, welcher die vhs Heilbronn gGmbH
mit der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung
zur Erwachsenenbildung im Bereich der Stadt
Heilbronn betraute.

Die Stadt Leingarten und die Gemeinden Erlen-
bach, Flein und Untergruppenbach haben die
vhs Heilbronn gGmbH ebenfalls beauftragt, vor
Ort ein kontinuierliches und bedarfsgerechtes
Angebot im Bereich des lebensbegleitenden
Lernens aufzubauen. Rechtliche Grundlagen
hier sind sogenannte Geschaftsbesorgungs-
vertrage.




Die Welt verdndert sich mit hoher Geschwindig-
keit. Kinstliche Intelligenz verandert die Art, wie
wir arbeiten, lernen und kommunizieren. Zugleich
pragen internationale Konflikte, wirtschaftliche
Herausforderungen und gesellschaftliche Span-
nungen den Alltag vieler Menschen. In einer Zeit,
in der Informationen jederzeit verfliigbar sind, wird
die Fahigkeit, sie einzuordnen, wichtiger denn je.

Welche Rolle kommt unter diesen Bedingungen
Volkshochschulen zu?

Volkshochschulen vermitteln nicht nur Wissen.
Sie schaffen Orientierung in einer komplexen
Welt. Sie bieten Rdume, in denen Menschen mit-
einander ins Gesprdach kommen, unterschiedliche
Perspektiven kennenlernen und voneinander ler-
nen konnen. Sie fordern Kompetenzen fir Beruf
und Alltag, starken die digitale Teilhabe und er-
moglichen lebenslanges Lernen fir alle Generatio-
nen.

Seit Uber einem Jahrhundert stehen Volkshoch-
schulen fir Offenheit, Chancengerechtigkeit und
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Sie unterstit-
zen Menschen dabei, Veranderungen nicht nur
zu bewidltigen, sondern aktiv mitzugestalten. Sie
fordern Integration, kulturellen Austausch und de-
mokratisches Verstandnis. Gerade dort, wo gesell-
schaftliche Graben tiefer zu werden drohen, bauen
sie Brlcken zwischen Menschen unterschiedlicher

IV. Schlusswort

Herkunft, Erfahrungen und Lebensentwurfe.

Die Herausforderungen unserer Zeit werden nicht
kleiner. Der demografische Wandel, die Integra-
tion von Zugewanderten, die Transformation von
Wirtschaft und Arbeitswelt, die Folgen des Kli-
mawandels und die Verteidigung demokratischer
Werte verlangen nach Bildung, Dialog und gesell-
schaftlicher Verantwortung. Volkshochschulen
leisten hierzu einen unverzichtbaren Beitrag.

Dafiur braucht es Volkshochschulen, die offen blei-
ben fir Neues, ohne ihre Grundwerte aus dem
Blick zu verlieren. Orte, an denen Neugier willkom-
men ist, Vielfalt als Starke verstanden wird und
Lernen Menschen miteinander verbindet. Orte,
an denen Zukunft gestaltet wird.

Kurz gesagt: Volkshochschulen sind nicht nur
Bildungsorte. Sie sind zugleich Orte des Zusam-
menhalts — und deshalb wichtiger denn je.

Heilbronn, 1. Juni 2026

Peter Hawighorst
vhs-Leiter

55



56

VhS';;Q

Volkshochschule
Heilbronn

vhs Heilbronn gGmbH
KirchbrunnenstralRe 12
74072 Heibronn

Tel: 07131/9965-0
info@vhs-heilbronn.de
www.vhs-heilbronn.de



